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1. ВВЕДЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Место преподаваемой дисциплины в структуре образовательной программы 

Блок 1: 
Базовая  Обязательная  Дополнительно   

    является факультативом  
Вариативная х По выбору    

 
1.2. Цель дисциплины  

формирование компетенции обучающегося в области дисциплины «Управленческий учет в логи-
стических компаниях» состоит в обеспечении теоретической и практической подготовки бакалав-
ров, по использованию информации формируемой в системе бухгалтерского учета, для принятия 
управленческих решений в части снабженческий деятельности. 

1.3. Задачи дисциплины 
• Изучение систем управленческого учета и их адаптации к российской практике; 
• Исследование возможностей организации и введения этапов построения управленческого уче-

та на базе реорганизации бухгалтерского учета в систему интегрированного учета; 
• Получение не только теоретических знаний, но и практических навыков формирования учетной 

информации для принятия управленческих решений различных уровней управления, а также 
преемственность и гармонизация изучения учетных и смежных профилирующих дисциплин; 
моделирование форм и практических задач по доведению до пользователей учетной информа-
ции, предназначенной для управления информации по хранению товарно-материальных цен-
ностей. 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с  планируе-
мыми результатами освоения образовательной программы 

Код 
компетенции 

 
Формулировка компетенции 

Этап формирования 
 

ПК-8 владением навыками документального оформления 
решений в управлении операционной (производствен-
ной) деятельности организаций при внедрении техно-
логических, продуктовых инноваций или организацион-
ных изменений 

2,3 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 
1)Предназначение бухгалтерского учета, основные принципы его осуществления, законодательную 

и нормативную базу бухгалтерского учета и правил его ведения; 
2)Современную методологию учета, использовать наиболее рациональные способы и формы  учета; 
3)Назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов организации.  
Уметь: 
1) Оформлять первичные учетные документы и регистры бухгалтерского учета; 
2)Формировать полную и достоверную информацию о деятельности организации и ее имуществен-

ном положении, необходимую пользователям бухгалтерской отчетности; 
3)Профессионально использовать информацию бухгалтерского учета для оценки финансовой 

устойчивости и независимости, платежеспособности, деловой активности и рентабельности орга-
низации, а также планирования и контроля уровня запасов. 

Владеть: 
1)Специальной терминологией дисциплины; 
2)Основной законодательной, методологической и нормативной базой федерального и регионально-

го уровней, регулирующих и регламентирующих бухгалтерский учет и финансово-экономическую 
деятельность организаций; 

3)Методологией и методикой бухгалтерского учета и анализа. 
ПК-11 владением навыками анализа информации о функцио-

нировании системы внутреннего документооборота ор-
ганизации, ведения баз данных по различным показа-
телям и формирования информационного обеспечения 
участников организационных проектов 

3 

Знать: 
1) Современную методологию учета, использовать наиболее рациональные способы и формы  

учета; 
2)Назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов организации.  
Уметь: 
1)Профессионально использовать информацию управленческого учета для учета затрат на хране-

ния товарно-материальных ценностей. 
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2)Формировать полную и достоверную информацию о деятельности подразделений организации и 
их финансовом  положении, необходимую пользователям отчетности; 

Владеть: 
1)Основной законодательной, методологической и нормативной базой федерального и регионально-

го уровней, регулирующих и регламентирующих бухгалтерский учет и финансово-экономическую 
деятельность организаций; 

2)Методологией и методикой управленческого учета и анализа по снабженческой деятельности. 

ПК- 14 умением применять основные принципы и стандарты 
финансового учета для формирования учетной полити-
ки и финансовой отчетности организации, навыков 
управления затратами и принятия решений на основе 
данных управленческого учета 

3 

Планируемые результаты обучения 

Знать: 
1)Предназначение управленческого учета, основные принципы его осуществления, законодатель-

ную и нормативную базу учета и правил его ведения; 
2)Современную методологию учета, использовать наиболее рациональные способы и формы  учета; 
Уметь: 
1)Формировать полную и достоверную информацию о деятельности подразделений организации и 

их финансовом  положении, необходимую пользователям отчетности; 
3)Профессионально использовать информацию управленческого учета . 
Владеть: 
1)Специальной терминологией дисциплины; 
2)Основной законодательной, методологической и нормативной базой федерального и регионально-

го уровней, регулирующих и регламентирующих бухгалтерский учет и финансово-экономическую 
деятельность организаций; 

3)Методологией и методикой управленческого учета и анализа материальных запасов. 
 
1.5. Дисциплины (практики) образовательной программы, в которых было начато формирова-
ние компетенций, указанных в п.1.4: 

• Деловые коммуникации и документирование (ПК-8) 
• Управление качеством (ПК-8) 
• Экологический менеджмент (ПК-8) 
• Инновационный менеджмент(ПК-8) 
• Информационные технологии в экономике и управлении(ПК-11) 
• Экономический анализ(ПК-11,ПК-14) 
• Логистика складирования(ПК-11,ПК-14) 
• Учет и анализ (ПК-14) 
• Учебная (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков) (ПК-11) 
• Производственная (практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (ПК-8, ПК-14) 
• Логистика закупок (ПК-8) 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование и содержание  
учебных модулей, тем и форм контроля 

Объем (часы) 

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

оч
но

-
за

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

за
оч

но
е 

об
уч

ен
ие

 

Учебный модуль 1. Теоретические основы управленческого учета 
Тема 1.  Сущность, содержание, принципы, назначение управленческого учета.   

Цели и концепции управленческого учета. Составляющие управленче-
ского учета: производственный  учет, стратегический учет, контролинг, 
управление знаниями, их сущность и задачи. 

4  2 

Тема 2. Выбор метода управленческого учета в зависимости от технологии и 
организации производства. Отражение особенностей тех.процессов 
производимой продукции. Место и роль процесса снабжения в произ-
водственной системе управления. 

14  17 

Тема 3. Сравнительная характеристика финансового и управленческого учета, 
области их применения. Преемственность и комплексное использова- 14  14 



РПД 38.03.02 Управленческий учет в логистических компаниях Страница 5 из 12 

 

Наименование и содержание  
учебных модулей, тем и форм контроля 

Объем (часы) 

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

оч
но

-
за

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

за
оч

но
е 

об
уч

ен
ие

 

ние первичной информации ,единство норм и нормативов. 
Текущий контроль 1 Опрос 1   
Учебный модуль 2. Организация управленческого учета на предприятии    
Тема 4. Виды информации применяемой в управленческом учете. Классифика-

ция затрат в управленческом учете. Общие характеристики в принципах 
построения применяемых методов. 

12  14 

Тема 5. Производственный учет, как составная часть управленческого учета 
Формирование информации о производственных затратах, определение 
их сущности и классификация затрат по целям управления. Понятие  
«Затраты» и «расходы». Классификация затрат связанных с хранением 
товарно-материальных ценностей. 

10  2 

Тема 6. Модели формирования издержек в управленческом учете  (норматив-
ный учет и система «Стандарт-кост»; система учета переменных затрат 
«Директ-кост»; нормативный  метод учета затрат; планирование и бюд-
жетирование; использование данных управленческого учета для анали-
за и обоснования решений на различных уровнях управления) 

10  7 

Текущий контроль 2 Опрос 1   
Текущий контроль 2 Контрольная работа   12 
Промежуточная аттестация по дисциплине Зачет с оценкой 6  4 

ВСЕГО: 72  72 
 
 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
3.1. Лекции 

Номера  
изучаемых тем 

Очное обучение Очно-заочное обучение Заочное обучение 
Номер се-

местра 
Объем 
(часы) 

Номер се-
местра 

Объем 
(часы) 

Номер се-
местра 

Объем 
(часы) 

1. 6 4     
2. 6 4     
3. 6 4   10 1 
4. 6 4   10 1 
5. 6 4   10 1 
6. 6 10   10 1 

ВСЕГО: 30    4 
 
3.2. Практические и семинарские занятия  

Номера изу-
чаемых тем  

Наименование  
и форма занятий 

Очное обучение Очно-заочное обу-
чение Заочное обучение 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

1. Семинар-ознакомление Срав-
нение финансового и управ-
ленческого учета 

6 
4   

 
 

2. Классификация затрат в 
управленческом учете. Оценка 
материальных запасов. 

6 
4   

 
 

3. Практич.занятие Система «Ди-
рект-кост» 

6 4   10 1 
4. Практич.занятие Система нор-

мативного учета 
6 4   10 1 

5. Практич.занятие Система 
«Стандарт-кост» 

6 6   10 2 
6. Бюджетирование в управлен-

ческом учете 
6 8   10 2 

ВСЕГО: 30    6 
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3.3. Лабораторные занятия 
Не предусмотрено 
                                            4. КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 
Не предусмотрено 

 
5. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Номера 
учебных 

модулей, по 
которым 

проводится 
контроль 

Форма 
контроля 
знаний 

Очное обучение Очно-заочное обу-
чение Заочное обучение 

Номер 
семестра Кол-во Номер 

семестра Кол-во Номер 
семестра Кол-во 

1,2 Опрос 6 2     
1-2 Контрольная работа     10 1 

 
 

6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Виды самостоятельной работы обучаю-
щегося 

Очное обучение Очно-заочное обу-
чение Заочное обучение 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Усвоение теор.материала 6 2   10 26 
Подготовка к практ занят  6 4   10 20 
Подготовка домашнего зада-
ния(контрольная работа) 

    10 12 

Подготовка к зачету с оценкой 6 6   10 4 
ВСЕГО: 12    58+4 

 
 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
7.1. Характеристика видов и используемых инновационных форм учебных занятий 

Наименование 
видов учебных 

занятий 
Используемые инновационные формы 

Объем занятий  
в инновационных формах 

(часы) 
оч

но
е 

об
уч

ен
ие

 

оч
но

-
за

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

за
оч

но
е 

об
уч

ен
ие

 

Лекции 
 

Проблемная лекция, разбор конкретных ситуаций 4  2 

Практические  
и семинарские 

занятия 

Поиск вариантов решения проблемных ситуаций, 
презентация домашнего задания 

   

ВСЕГО: 4  2 

 
7.2. Система оценивания успеваемости и достижений обучающихся для промежуточной атте-
стации 

традиционная   балльно-рейтинговая   

 
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Учебная литература  
а) основная учебная литература  

1. Глущенко И.Н. Управленческий учет [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Глущенко И.Н., 
Устич Д.П.— Электрон. текстовые данные.— М.: Учебно-методический центр по образованию 
на железнодорожном транспорте, 2015.— 324 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/45329.— ЭБС «IPRbooks» 
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2. Керимов В.Э. Бухгалтерский управленческий учет [Электронный ресурс]: учебник/ Керимов 
В.Э.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 483 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/17581.— ЭБС «IPRbooks» 

б) дополнительная учебная литература  
1. Анциферова И.В. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]: практикум/ Анцифе-

рова И.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 366 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/10910.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Ивашкевич В.Б. Практикум по управленческому учету и контроллингу [Электронный ресурс]: 
учебное пособие/ Ивашкевич В.Б.— Электрон. текстовые данные.— М.: Финансы и статистика, 
2014.— 192 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/18829.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Керимов В.Э. Бухгалтерский финансовый учет [Электронный ресурс]: учебник/ Керимов В.Э.— 
Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 686 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/24777.— ЭБС «IPRbooks», 

4. Шинкарёва О.В. Бухгалтерский управленческий учет [Электронный ресурс]: учебно-
методическое пособие/ Шинкарёва О.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Экономическое 
образование, 2015.— 60 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/33844.— ЭБС 
«IPRbooks 

 
8.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающих-
ся по дисциплине 

1. Луппиан М.Н.,Озябкина М.В.,Шмулевич Т.В.Практикум по управленческому учету на 
предприятиях/ СПбГТУРП,СПб., 2015.-69с. http://nizrp.narod.ru/. 

 
8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходи-
мых для освоения дисциплины 

1. Банк России;URL:http://www.cbr.ru 
2. Министерство финансов РФ;URL:http://www.minfin.ru 
3. ММВБ;URL:http://www.micex.ru 
4. Национальное Рейтинговое Агенство;URL:http://www.ra-national.ru 
5. Рейтинговое агентство «Эксперт»;URL:http://www.reaper.ru 

 
8.4. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-
тельного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и инфор-
мационных справочных систем  

1. Microsoft Windows 8. 
2. Microsoft Office Professional 2013 

 
8.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-
тельного процесса по дисциплине 

1. Компьютерный класс с мультимедийным комплексом и выходом в интернет 
 
8.6. Иные сведения и (или) материалы 

Массив данных подлежащих изучению должен быть взят из информационно-справочной системы 
БСС «Система Главбух» 
 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИ-
ПЛИНЫ 

Виды учебных заня-
тий и самостоятель-
ная работа обучаю-

щихся 

Организация деятельности обучающегося 

Лекции 
 

     Лекции обеспечивают теоретическое изучение дисциплин. На лекциях изла-
гается основное содержание курса, иллюстрируемое конкретными примерами, 
широко используется зарубежный и отечественный опыт по соответствующей 
тематике. 
     Освоение лекционного материала обучающимися предполагает следующие 
виды работ: 

1. Проработка рабочей программы в соответствии с целями и задачами, 
структурной и содержанием дисциплины; 

2. Конспект лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 
основные положения, выводы и формулировки; помечать важные мыс-
ли, выделять ключевые слова, изучить термины 

    Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 

http://www.cbr.ru/
http://www.minfin.ru/
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Виды учебных заня-
тий и самостоятель-
ная работа обучаю-

щихся 

Организация деятельности обучающегося 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации или на прак-
тическом занятии. 

Практические за-
нятия 

 
     На практических занятиях разъясняются теоретические положения кур-
са, обучающиеся работают с конкретными ситуациями, овладевают навы-
ками сбора, анализа и обработки информации бухгалтерского учета для  
подготовки  и формирования бухгалтерской отчетности, навыками подго-
товки аналитических отчетов по соответствующей тематике, изучают спе-
циальную терминологию и лексику дисциплины, методологию бухгалтер-
ских расчетов и расчетов показателей финансового состояния организа-
ции. Массив данных подлежащих изучению должен быть взят из информа-
ционно-справочной системы БСС «Система Главбух» 

Подготовка к практическим занятиям предполагает следующие виды работ: 
1. Работа с конспектом лекций – для освоения методов бухгалтерского 

учета и финансового анализа и применения его результатов. 
2. Подготовка к устным опросам и контрольным работам. 

Самостоятельная 
работа 
 

           Данный вид работы предполагает расширение и закрепления знаний, 
умений и навыков, усвоенных на аудиторных занятиях путем самостоятельной 
проработки учебно-методических материалов по дисциплинам и другим источ-
никам информации; выполнение контрольной работы; а также подготовки к 
опросам, экзамену. Массив данных подлежащих изучению должен быть взят из 
информационно-справочной системы БСС «Система Главбух» 
 Самостоятельная работа выполняется индивидуально. Следует предвари-
тельно изучить методические указания по выполнению контрольной работы. 
   При подготовке к зачету с оценкой необходимо ознакомиться с перечнем во-
просов, проработать конспекты лекций, рекомендуемую литературу, получить 
консультацию у преподавателя. 

 
10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

                        ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
10.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их  
формирования, описание шкал оценивания 
    
10.1.1. Показатели оценивания компетенций на этапах их формирования 

Код компетен-
ции 

(этап освоения) 

 
Показатели оценивания компетенций 

Наименование 
оценочного 
средства 

Представление 
оценочного сред-

ства в фонде 
ПК-8 (2,3) 
 
 
 

Формулирует особенности организации и 
интерпретации формирование бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности предприя-
тий различных форм собственности  
Демонстрирует навыки владения специ-
альной терминологией по профилю дис-
циплины. 
 
 Использует теоретические знания по кур-
су для принятия  управленческих реше-
ний. 

 
 
 
1.Устное собе-
седование. 
 
 
2. Практическое 

задание 
 

 

 
1. Перечень во-
просов к экзамену 
(20 вопросов). 
2. Практическое 
задание и тесто-
вые задания для 
опроса по изучае-
мым вопросам (5 
вариантов по 9 
заданий в каждом) 

ПК-11(3) 
 

Анализирует законодательные и норма-
тивные документы 
Демонстрирует  знания современной ме-
тодологии и методики бухгалтерского уче-
та и анализа  

.Устное собесе-
дование. 
 
 
2. Практическое 

задание 
 

 
1. Перечень во-
просов к экзамену 
(20 вопросов). 
2. Практическое 
задание и тесто-
вые задания для 
опроса по изучае-
мым вопросам (5 
вариантов по 9 
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Код компетен-
ции 

(этап освоения) 

 
Показатели оценивания компетенций 

Наименование 
оценочного 
средства 

Представление 
оценочного сред-

ства в фонде 
заданий в каждом  

ПК-14(3) 
 

Демонстрирует навыки владения специ-
альной терминологией по профилю дис-
циплины. 
 Использует полученную информацию по 
курсу для решения практических задач и 
применяет полученные сведения для 
управленческой отчетности центров от-
ветственности.  
Формирует полную и достоверную инфор-
мацию о деятельности организации и ее 
имущественном положении, необходимую 
пользователям для управленческих це-
лей. 
Анализирует законодательные и норма-
тивные документы 
Демонстрирует  знания современной ме-
тодологии и методики бухгалтерского уче-
та и анализа 

1.Устное собе-
седование. 
 
 
2.Практическое 

задание 
 
 
 

1. Перечень во-
просов к экзамену 
(20 вопросов). 
2. Практическое 
задание и тесто-
вые задания для 
опроса по изучае-
мым вопросам (5 
вариантов по 9 
заданий в каждом  

 
   10.1.2. Описание шкал и критериев оценивания сформированности компетенций 

Оценка по тради-
ционной шкале 

Критерии оценивания сформированности компетенций 

Устное собеседование 

отлично 
Полный, исчерпывающий ответ, явно демонстрирующий глубокое понимание 
предмета и широкую эрудицию в оцениваемой области. Критический, ориги-
нальный подход к материалу. 

хорошо 
Ответ стандартный, в целом качественный, основан на всех обязательных ис-
точниках информации. Присутствуют небольшие пробелы в знаниях или несу-
щественные ошибки. 

удовлетворительно 

Ответ неполный, основанный только на лекционных материалах. При понима-
нии сущности предмета в целом – 
существенные ошибки или пробелы в знаниях сразу по нескольким темам, не-
знание  важных терминов 

неудовлетво- 
рительно 

Неспособность ответить на вопрос без помощи экзаменатора. Незнание значи-
тельной части принципиально важных элементов дисциплины. Многочислен-
ные грубые ошибки. 
Попытка списывания, использования неразрешенных технических устройств 
или пользования подсказкой другого человека (вне зависимости от успешности 
такой попытки). 

           
10.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компе-
тенций 
 
   10.2.1. Перечень вопросов, разработанный в соответствии с установленными этапами фор-
мирования компетенций  

№ 
п/п Формулировка вопросов № 

темы 
1 Управленческий учет, основные задачи и принципы. 1 
2 Отличительные и общие черты управленческого и финансового учета. 1 
3 Понятие «затраты», «расходы» и какое значение эти понятие имеют для формирова-

ние доходов предприятия и финансового результата предприятия. 
1 
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4 Особенности подходов и классификации затрат в управленческом учете в части хра-
нения товарно-материальных ценностей. 

4 

5 Значение группировки затрат по месту их возникновения, носителям затрат, объектам 
затрат, центрам затрат. 

4 

6 Факторы, влияющие на поведение затрат, и в каких задачах управления предприяти-
ем учитываются эти характеристики 

5 

7 Основные цели анализа зависимости «затрат-объем-прибыль», в чем сущность кон-
цепции безубыточности. 

2 

8 Значение точки безубыточности как характеристика анализа безубыточности. 4 
9 Система «директ-костинг» понятие, назначение. 6 

10 Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг). 2 
11 Роль учета затрат и калькулирования себестоимости в управленческом учете. Осо-

бенности оценки материальных запасов. 
2 

12 Бюджет и бюджетирование в управленческом учете. 3 
13 Назначение и основные этапы разработки  бюджета денежных средств  3 
14 Классификация и назначение бюджетов в управленческом учете. 3 
15 Влияние, оказываемое методами учета затрат на себестоимость реализованной про-

дукции и величину прибыли при оценке альтернативных вариантов деятельности. 
6 

16. Основные варианты управленческого учета и взаимодействие с финансовым учетом. 6 

17 Использование данных бухгалтерско-финансового учета при принятии управленче-
ских решений. 

3 

18 Особенности учета отпуска материалов в бухгалтерском и управленческом учете. 3 
19 План счетов бухгалтерского учета, возможность его использования для управленче-

ского учета. 
3 

20 Управленческий баланс: цель разработки управленческий баланса, правила разра-
ботки. 

6 

 
10.2.2.Вариант тестовых заданий, разработанных в соответствии с установленными этапами 
формирования компетенций 

№ 
п/п Формулировка задания  Ответ 

1 Управленческий учет определяется как процесс: 
А Подготовки и передачи финансовой информации для использования руковод-
ством ; 
б. Идентификации, измерения, сбора, анализа, подготовки и передачи финансо-
вой информации для использования руководством; 
в. Идентификации, измерения затрат, анализа, подготовки и передачи информа-
ции о затратах для использования руководством;. 

б 

2 Выбор способа деления организации на центры ответственности определяется: 
а. спецификой конкретных ситуаций условий хозяйствования; 
б. спецификой организационно-правовых форм и нормативными требованиями; 
в. Нормативными требованиями; 

а 

3 Различают центры затрат: 
а.  центр регулируемых и производственных затрат; 
б. центр регулируемых основных и косвенных затрат; 
в. Центр регулируемых, произвольных и слаборегулируемых затрат; 

б 

4 Производственный учет включает: 
а. этапы учета затрат на производство и калькуляционного учета; 
б.этапы учета затрат на производство; 
в. Этапы первичного отражения затрат на производство по мере их возникнове-
ния и выделение данных о затратах по видам деятельности ; 

в 

5 Организация бухгалтерского учета при выборе варианта автономии предполага-
ет: 
а. Группировку затрат в финансовой бухгалтерии по экономическим элементам, а 
в управленческой – по статьям калькуляции; 
б. группировку затрат в финансовой бухгалтерии по экономическим элементам, а 
в управленческой – по прямым и косвенным расходам; 
в.группировку затрат в управленческой бухгалтерии по статьям калькуляции; 
г.системой учета, средством перераспределения доходов и распределения ре-
сурсов. 

а 

6 Организация бухгалтерского управленческого учета при выборе интегрированно-
го ( однокругового ) варианта предполагает: 

б 
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а. Регистрацию в управленческом учете формирования затрат, их списание и 
сальдо рачетов; 
б. регистрацию в управленческом учете формирования затрат, их списание и ре-
гистрацию движения на склад готовой продукции; 
в. Регистрацию в управленческом учете формирования затрат, их списание и 
сальдо; регистрацию движения на склад готовой продукции, ее списание по пе-
ременной стоимости при реализации сальдо. 

7 Точка безубыточности в стоимостном выражении соответствует: 
а. объему реализации, обеспечивающему прибыль равную нулю  ; 
б. прибыль равной нулю и характеризует состояние банкротства; 
в.характеризует состояние банкротства ; 

а 

8 Метод учета по фактической себестоимости: 
а. установления нижней границы отпускных цен: 
б. оценки окупаемости производства конкретных видов продукции, определения 
рентабельности отдельных подразделений, установления нижней границы от-
пускных цен: 
в. оценки окупаемости производства конкретных видов продукции, установления 
нижней границы отпускных цен: 

в 

9 Особенностью учета затрат по неполной (усеченной) себестоимости является: 
а. формирование маржинальной прибыли: 
б. распределение между видами продукции части издержек предприятия, изме-
няющихся пропорционально объему выпуска продукции. 
в. распределение между видами продукции части издержек предприятия, изме-
няющихся пропорционально объему выпуска продукции и формирование маржи-
нальной прибыли. 

в 

 
10.2.3.Вариант практических заданий, разработанных в соответствии с установленными эта-
пами формирования компетенций 
 

Логистическая компа-
ния покупает матери-
алы за 5,0 руб. за 
единицу. Общая го-
довая потребность 40 
тыс. ед.  
Ежегодный доход по 
инвестициям на еди-
ницу запаса (10% от  
5 руб.) - 500 руб.  
Стоимость хранения 
единицы запасов – 
600 руб.  
Расходы на поставку 
на один заказ – 1200 
руб. 
Задание: определить 
размер экономически 
выгодного заказа. 

 
Данные таблицы по-
казывают, что эконо-
мически выгоден за-
каз на 400 ед., так как 
релевантные затраты 
по этому размеру за-
каза минимальны. 

 

Показатель Размер заказа, ед. 
100 200 300 400 500 700 900 1000 

1) Средний запас, ед.  
(половина заказан-
ного количества)   

50 100 150 200 250 350 450 500 

2) Количество заказов 
на поставку 
(годовое количе-
ство : размер зака-
за) 

400 200 133 100 80 57 44 40 

3) Годовая стоимость 
хранения запасов, 
тыс. руб. (средний 
запас  x стоимость 
хранения, ед.)  

30 60 90 120 150 210 270 300 

4) Годовая стоимость 
выполнения заказа, 
тыс. руб. (расходы 
на поставку х коли-
чество заказов на 
поставку)  

480 240 159,6 120 96 68,4 52,8 48 

5) Совокупные реле-
вантные затраты, 
тыс. руб. ( П.3+П.4)  

510 300 249,6 240 246 278,4 322,8 348 

   
10.3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, вла-
дений (навыков и (или) 
практического опыта деятельности), характеризующих этапы формирования компетенций 
 
   10.3.1. Условия допуска обучающегося к сдаче зачета с оценкой и порядок ликвидации ака-
демической задолженности  
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Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся  
 

   10.3.2. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине 
 

устная Х  письменная  компьютерное тестирование   иная*  

 
   10.3.3. Особенности проведения зачета с оценкой Время, отводимое на подготовку ответа на 
экзамене, составляет не более 25 мин. в это время входит подготовка ответа на теоретический во-
прос. Для расчетов студенту необходимо иметь калькулятор, также ему предоставляется справочная 
информация. К ответу прилагается письменный конспект. 
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