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1. ВВЕДЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Место преподаваемой дисциплины в структуре образовательной программы 

Блок 1: 
Базовая  Обязательная  Дополнительно   

    является факультативом  
Вариативная Х По выбору    

 
1.2. Цель дисциплины  

Сформировать компетенции обучающегося в области реализации долгосрочной и краткосрочной 
финансовой политики, создания и развития корпоративной формы собственности и управления 
финансовыми ресурсами корпораций . 

 
1.3. Задачи дисциплины 

• Рассмотреть финансовые аспекты деятельности корпораций. 
• Раскрыть экономическое содержание и сущность термина «корпоративные финансы» в 

современных экономических условиях; рассмотреть принципы корпоративных финансов в 
российских условиях. 

• Продемонстрировать особенности корпоративной формы собственности и управления 
финансовыми ресурсами корпораций . 

• Продемонстрировать взаимосвязь финансовой политики государства и корпораций. 
 
1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с  
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код 
компетенции 

 
Формулировка компетенции Этап формирования 

ПК-3(1,2,3) 

 
 Способность  использовать современные методы 
управления корпоративными финансами для решения 
стратегических задач 

1,2,3 

Планируемые результаты обучения 
Знать: 

1) законодательную и нормативную базу корпоративных финансов в России, принципы их 
функционирования,  

2) источники финансовых ресурсов и особенности их размещения, методы расчета стоимости 
финансовых ресурсов,  

Уметь: 
1) выполнять расчет средневзвешенной стоимости капитала, оценивать риски, доходность и 

эффективность принимаемых  финансовых и инвестиционных решений;  
2)  оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на ценность 

(стоимости) компаний; 
Владеть: 

1) терминологией корпоративных финансов; 
2)  основными методами оценки эффективности использования финансовых ресурсов 

корпораций. 
 
1.5. Дисциплины (практики) образовательной программы, в которых было начато 
формирование компетенций, указанных в п.1.4:  
Дисциплина базируется на компетенциях, сформированных на предыдущем уровне образования. 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Наименование и содержание  
учебных модулей, тем и форм контроля 

Объем (часы) 

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

оч
но

-
за

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

за
оч

но
е 

об
уч

ен
ие

 

Учебный модуль 1. Корпоративные финансы. 
Тема 1. Место и роль корпораций на финансовом рынке. 8  10 
Принципы организации корпоративных финансов, финансовая политика 
корпораций. Объективность конфликта интересов в корпорации.    
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Наименование и содержание  
учебных модулей, тем и форм контроля 

Объем (часы) 

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

оч
но

-
за

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

за
оч

но
е 

об
уч

ен
ие

 

Тема 2. Источники финансовых ресурсов корпораций 16  21 
Собственные, заемные, привлеченные источники финансовых ресурсов. .Роль 
финансового рынка в привлечении ресурсов корпораций. Размещение 
финансовых ресурсов. 

   

Текущий контроль 1. Опрос   2   
Учебный модуль 2. Управление капиталом корпорации. 

 
Тема 3. Цена капитала корпорации и управление его структурой. 16  24 
Формирование капитала корпорации, цена капитала и методы ее определения; 
влияние структуры капитала на инвестиционные решения  и дивидендную 
политику. Расчет оптимальной структуры капитала. 

   

Тема 4. Корпоративное финансовое планирование. 16  24 
Этапы разработки финансовых планов. Баланс доходов и расходов. 
Бюджетирование в системе финансового планирования: виды бюджетов, этапы 
бюджетирования. Система операционных бюджетов в корпорации. Бюджет 
прибыли. Финансовые прогнозы. 

   

Тема 5. Основные приемы финансового менеджмента в корпоративных 
финансах 12  20 

Особенности управления финансами в корпорациях. Эффект финансового 
рычага. Американская модель сопряженного рычага.    

Текущий контроль 2. Опрос 2   
Курсовая работа  36  36 
Промежуточная аттестация по дисциплине Экзамен 36  9 

ВСЕГО: 144  144 
 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
3.1. Лекции 

Номера  
изучаемых тем 

Очное обучение Очно-заочное обучение Заочное обучение 
Номер 

семестра 
Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

1 2 1   2 0,5 
2 2 1   2 0,5 
3 2 2   2 1 
4 2 1   2 1 
5 2 1   2 1 

ВСЕГО: 6    4 
3.2. Практические и семинарские занятия  

Номера 
изучаемых 

тем  

Наименование  
и форма занятий 

Очное обучение Очно-заочное 
обучение Заочное обучение 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семестра 

Объем 
(часы) 

2 .Источники финансовых 
ресурсов корпорации 2 10   2 4 

3 
. Расчет оптимальной 
структуры капитала 2 4   2 4 

4 
Приемы финансового 
менеджмента в 
корпорациях 

2 6   2 4 

ВСЕГО: 20    12 
 
3.3. Лабораторные занятия  
Не предусмотрены  
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                                            4. КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 
 
4.1. Цели и задачи курсовой работы  

Закрепить знания студентов в области привлечения финансовых ресурсов и определения 
средневзвешенной стоимости капитала, влияния структуры капитала на его цену. Принятие решений 
на финансовом рынке при формировании финансовых ресурсов. 

 
4.2. Тематика курсовой работы (проекта) 
       Расчет цены и структуры капитала, оценка влияния изменений в структуре на цену капитала. 
Определение возможности привлечения ресурсов на финансовом рынке.  
4.3. Требования к выполнению и представлению результатов курсовой работы 

Работа выполняется студентом индивидуально, с использованием фактической отчетности 
конкретных предприятий. Результаты представляются в виде расчета и пояснительной записки, 
объемом не менее 30 стр., содержащих следующие обязательные элементы: 
• Расчет структуры капитала и ее изменений во времени; 
• Определение цены капитала и ее изменений во времени; 
• Оценка влияния изменений в структуре капитала на его стоимость; 
• Определение потребности в дополнительном капитале на основе данных отчетности и 

прогнозного баланса, оценка возможности привлекать средства на финансовом рынке. 
 

5. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
Номера 
учебных 

модулей, по 
которым 

проводится 
контроль 

Форма 
контроля 
знаний 

Очное обучение Очно-заочное 
обучение 

Заочное 
обучение 

Номер 
семестра Кол-во Номер 

семестра Кол-во Номер 
семестра Кол-во 

1, 2 Опрос 2 2     
 

6. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

Виды самостоятельной работы 
обучающегося 

Очное обучение Очно-заочное 
обучение 

Заочное 
обучение 

Номер 
семест

ра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семест

ра 

Объем 
(часы) 

Номер 
семест

ра 

Объем 
(часы) 

Усвоение теоретического материала 2 20   2 43 
Подготовка к практическим занятиям 2 26   2 40 
Выполнение курсовой работы 2 36   2 36 
Подготовка к экзаменам 2 36   2 9 

ВСЕГО: 82+36    119+9 

 
7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

7.1. Характеристика видов и используемых инновационных форм учебных занятий 

Наименование 
видов учебных 

занятий 
Используемые инновационные формы 

Объем занятий  
в инновационных 

формах (часы) 

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

оч
но

-
за

оч
но

е 
об

уч
ен

ие
 

за
оч

но
е 

об
уч

ен
ие

 

Лекции:  Пробпемная лекция, разбор конкретных ситуаций 2   

Практические  
и семинарские 
занятия:  

Поиск вариантов решения проблемных ситуаций,  10   

ВСЕГО: 12   
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7.2. Система оценивания успеваемости и достижений обучающихся для промежуточной 
аттестации 

традиционная Х  балльно-рейтинговая   

 
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Учебная литература  
а) основная учебная литература  

1. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Шевченко 
О.Ю.— Омск: Омский государственный институт сервиса, 2013.— 120 c. .— Режим доступа:  
IPRbooks -http://www.iprbookshop.ru/26684  

.б) дополнительная учебная литература  
2. Молокова Е.И. Бюджетирование в системе управления финансами организации [Электронный 

ресурс]: монография/ Молокова Е.И., Толмачев А.В.— Электрон. текстовые данные.— 
Саратов: Вузовское образование, 2013.— 160 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/11393.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Уоррен Баффетт Эссе об инвестициях, корпоративных финансах и управлении компаниями 
[Электронный ресурс]/ Уоррен Баффетт— Электрон. текстовые данные.— М.: Альпина 
Паблишер, 2016.— 270 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/41530.— ЭБС 
«IPRbooks» 

4. Скобелева Е.В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: практикум/ Скобелева Е.В., 
Григорьева Е.А., Пахновская Н.М.— Оренбург: Оренбургский государственный университет, 
ЭБС АСВ, 2015.— 377 c. Режим доступа: IPRbooks - http://www.iprbookshop.ru/54122 

 
8.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине 

1. Романовский М.В.Корпоративные финансы: для бакалавров и магистров. Учебник Рек. УМО 
[Текст]/ М.В.Романовский, А.И.Вострокнутова. СПб.: Питер, 2014.-592с. 

2. Чернова В.Э.Финансовая стратегия корпораций: учебно-практическое пособие для 
самостоятельной работы студентов/ СПбГТУРП,СПб., 2008.-20с. http://nizrp.narod.ru/. 

3. Корпоративная финансовая политика монография/ В.Г. Когденко. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014. 
— 615 с. http://www.knigafund.ru/books/172400 

 
8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 
необходимых для освоения дисциплины 

1. Банк Росии;URL:http://www.cbr.ru 
2. Федеральная служба государственной статистики «Росстат»; URL:http://www.gks.ru/ 
3. Министерство Финансов РФ;URL:http://www.minfin.ru 
4. Счетная палата РФ;URL:http://www.ach.gov.ru 
5. ММВБ;URL: http://www.micex.ru 
6. РТС;URL:http://www.rts.ru 
7. РосБизнесКонсалтинг;URL:http://www.rbc.ru 
8. Национальное Рейтинговое Агенство;URL:http://www.ra-national.ru 
9. Рейтинговое агентство «Эксперт»;URL:http://www.reaper.ru 

 
8.4. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости) 

1. Microsoft Windows 8.1 
2. Microsoft Office Professional 2013 

 
8.5. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 

1. Лекционная аудитория с мультимедийным учебным комплексом 
 
8.6. Иные сведения и (или) материалы 

Демонстрационные, раздаточные материалы,.  
Презентация по темам  
 
 

http://nizrp.narod.ru/
http://www.knigafund.ru/books/172400
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.micex.ru/
http://www.rts.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.ra-national.ru/
http://www.reaper.ru/
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9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Виды учебных 
занятий и 

самостоятельная 
работа 

обучающихся 

Организация деятельности обучающегося 

Лекции 
 

     Лекции обеспечивают теоретическое изучение дисциплины. На лекциях 
излагается основное содержание курса, иллюстрируемое конкретными 
примерами, широко используется зарубежный и отечественный опыт по 
соответствующей тематике. 
         Освоение лекционного материала обучающимися предполагает 
следующие виды работ:  

• Проработка рабочей программы в соответствии с целями и задачами, 
структурой и содержанием дисциплины; 

• Конспект лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 
основные положения, выводы и формулировки; помечать важные 
мысли, выделять ключевые слова, изучить термины.  

     Работа с теоретическим материалом (конспектирование источников): найти 
ответ на вопросы в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не 
удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и 
задать преподавателю на консультации или на практическом занятии и др. 

Практические 
занятия 

На практических занятиях разъясняются теоретические положения курса, обучающиеся 
работают с конкретными ситуациями, овладевают навыками сбора, анализа и 
обработки информации для принятия обоснованных управленческих решений, 
навыками подготовки аналитических отчетов по соответствующей тематике, изучают 
специальную терминологию и лексику данной дисциплины, методологию 
расчетов 

         Подготовка к практическим занятиям предполагает следующие виды работ:  
1. Работа с конспектом лекций - для освоения методов анализа 

и  применения его результатов  при решении типовых организационно-
управленческих задач  

2. Подготовка к устным опросам и контрольным работам 
Самостоятельная 
работа 
 

        Данный вид работы предполагает расширение и закрепление знаний, умений и 
навыков, усвоенных на аудиторных занятиях путем самостоятельной проработки 
учебно-методических материалов по дисциплине и другим источникам информации; 
выполнение курсовой работы, выполнение контрольной работы; а также подготовки к 
контрольным работам, опросам  и экзамену. Самостоятельная работа выполняется 
индивидуально.  
     Следует предварительно изучить методические указания по выполнению курсовой 
работы. 
       При подготовке к экзамену  необходимо ознакомиться с перечнем вопросов, 
проработать конспекты лекций, рекомендуемую литературу, получить консультацию у 
преподавателя. 

 
10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

                        ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

10.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их  
формирования, описание шкал оценивания 
   10.1.1. Показатели оценивания компетенций на этапах их формирования 

Код 
компетенции 

(этап освоения) 
Показатели оценивания компетенций 

Наименование 
оценочного 
средства 

Представление 
оценочного 

средства в фонде 

ПК-3(1,2,3) 
 
 

Характеризует способы, базовые 
концепции корпоративного управления 
финансами, особенности внутреннего и 
внешнего финансирования фирмы. 
 
Демонстрирует навыки владения 
концептуальными основами корпоративного 
финансового менеджмента; методами 
управления активами и капиталом 
предприятий; механизмами управления 

1. Устное 
собеседование. 
 
 
 
2.  Практические 
задания 
 
 
 

1. Перечень 
вопросов к 
экзамену (18 
вопросов). 
 
2. Практические 
задания  
(8 заданий) 
Перечень заданий 
к курсовой работе 
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Код 
компетенции 

(этап освоения) 
Показатели оценивания компетенций 

Наименование 
оценочного 
средства 

Представление 
оценочного 

средства в фонде 
финансовыми рисками предприятий. 
  
Обосновывает управленческие решения 
на основе проведенного анализа 
показателей корпоративного финансового 
менеджмента 

 
 
3. Защита 
курсовой работы 

(10 вариантов) 

 
  10.1.2. Описание шкал и критериев оценивания сформированности компетенций 
Оценка по традиционной 
шкале 

  Критерии оценивания форсированности компетенций 
 
Устное собеседование  Практическое задание  Курсовая работа 

отлично Полный 
исчерпывающий ответ, 
понимание 
поставленных 
вопросов, 
демонстрирует 
эрудицию в ответах на 
все вопросы 

Задание выполнено 
без ошибок. 
Сформулированы 
грамотные выводы по 
представленным 
расчетам. Качество 
выполнения всех 
элементов работы 
полностью 
соответствуют 
предъявляемым 
требованиям. 

В работе рассмотрены 
все поставленные 
вопросы. Сделаны 
развернутые выводы 
по формированию 
оптимальной структуры 
капитала 
анализируемой 
компании. Качество 
исполнения всех 
элементов работы 
соответствуют 
требованиям. Работа к 
защите представлена в 
установленные сроки.  

хорошо Не достаточно полно 
раскрыты ответы на 
поставленные вопросы. 
Допускает 
незначительные 
ошибки при ответах на 
вопросы 
экзаменационного 
билета и 
дополнительные 
вопросы. 

Обучающийся 
демонстрирует 
достаточное 
понимание условий 
задачи. Владеет 
навыками финансовых 
расчетов. Испытывает 
затруднения с 
интерпретацией 
полученных 
результатов. 

Работа выполнена в 
необходимом объеме. 
Имеются 
незначительные 
замечания по ее 
оформлению и 
результатам 
проведенного 
исследования. Часть 
выводов недостаточно 
четко 
сформулированы. 
Работа представлена с 
некоторым 
опозданием. 

удовлетворительно Обучающийся 
показывает знания в 
минимальном объеме. 
Допускает ошибки при 
ответах на вопросы. 

Обучающийся 
понимает план 
решения задачи, но не 
может в полной мере 
реализовать ее 
решение 

Задание выполнено 
полностью×, но в 
работе имеется много 
ошибок в расчетах и 
выводах. Отсутствует 
ряд аналитических 
таблиц. Нарушены 
сроки представления 
работы к защите. При 
защите в ответах на 
вопросы наблюдаются 
затруднения. 

неудовлетворительно Не понимание 
поставленного вопроса, 
не способность 
ответить на вопрос без 
помощи преподавателя  

Отсутствует несколько 
элементов работы. 
Имеется много ошибок. 
Выводы 
сформулированы 
неправильно.  

В работе отсутствуют 
несколько 
обязательных к 
выполнению заданий. 
Имеются 
многочисленные 
ошибки в расчетах и 
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оценке полученных 
результатов. 
Невозможность 
ответов на 
поставленные вопросы 
при защите. 
Представление чужой 
работы. 

 
10.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 
компетенций 
 
   10.2.1. Перечень вопросов, разработанный в соответствии с установленными этапами 
формирования компетенций  

№ 
п/п Формулировка вопросов № 

темы 
1 Принципы организации корпоративных финансов 1 
2 Финансовая политика корпораций. Объективность конфликта интересов в корпорации. 1 
3 Источники финансовых ресурсов корпораций 2 
4 .Роль финансового рынка в привлечении ресурсов корпораций 2 
5 Формирование капитала корпорации, цена капитала и методы ее определения 3 
6 Влияние структуры капитала на инвестиционные решения  и дивидендную политику. 3 
7 Расчет оптимальной структуры капитала. 3 
8 Влияние структуры капитала на ее стоимость: традиционный подход 3 
9 Влияние теории структуры капитала на стоимость :подход Модильяни-Миллера 3 

10 Этапы разработки финансовых планов 4 
11 Баланс доходов и расходов. 4 
12 Бюджетирование в системе финансового планирования: виды бюджетов, этапы 

бюджетирования 
4 

13 Система операционных бюджетов в корпорации. Бюджет прибыли. 4 
14 Финансовые прогнозы. 4 
15 Особенности управления финансами в корпорациях 5 
16 Эффект финансового рычага. 5 
17 Американская модель сопряженного рычага 5 
18 Взаимосвязь риска и доходности. Действия компании на фондовом рынке 5 

 
10.2.2. Вариант типовых заданий, разработанных в соответствии с установленными этапами 
формирования компетенций 

№ 
п/
п 

Условия типовых задач (кейсов) Ответ 

1 Необходимо оптимизировать структуру капитала акционерной компании по критерию 
минимизации уровня финансового риска. Исходные данные: 

1) прогноз среднегодовой стоимости внеоборотных активов — 64,8 млн. руб.; 
2) постоянная часть оборотных активов — 43,2 млн. руб.; 
3) максимальная дополнительная потребность в оборотных активах в период сезонного 
производства (6 мес.) — 54,0 млн. руб.; 
общий объем активов — 162,0 млн. руб. 

Решение 
1. При консервативном подходе к финансированию активов собственный капитал должен 

составлять 135,0 млн руб. (64,8 + 43,2 + 54,0 х 0,5). 
2. Заемный капитал должен быть равен 27,0 млн руб. (54,0 : 2). 
3. Среднегодовая структура капитала, минимизирующая уровень финансового риска: 
-собственный капитал - 83,3% (135,0 / 162 х 100).  
- заемный капитал - 16,7% (27,0 / 162,0 х 100). 

 
2 Рассчитать цену капитала холдинга по 

приведенным данным:  
Решение. 

Источник Сум Удел Цена Стоимость 
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Источник 
средств 

Оценка,
млрд. 
руб. 

Доля, % Цена 
источн
ика, % 

Собственные 
источники: 

   

Привилегиров
анные акции 50,0 0,1020 11,42 

Обыкновенны
е акции 250,0 0,5102 20,93 

Реинвестиров
анная 
прибыль 

100,0 0,2041 20,00 

Заемные 
источники с 
учетом 
налогооблож
ения 

90,0 0,1837 9,68 

Всего:    

капитала ма 
млр
д. 

руб. 

ьный 
вес 

источни
ка 

капитал
а, % 

капитала,% 
Гр.5= 
 гр.3 x гр.4 

Собственн
ые 
источники: 

        

Привилеги
рованные 
акции 

50 0,102 11,42 1,165 

Обыкновен
ные акции 250 0,510 20,93 10,678 

Реинвести
рованная 
прибыль 

100, 0,204 20,00 4,082 

Заемные 
источники 
с учетом 
налогообло
жения 

90 0,183 9,68 1,778 

Всего: 490, 1,0  х 17,703 

 
Цену капитала компании  рассчитаем по формуле : 

WACC= WACC = ∑(We x Ce) + (1-T) x ∑ (Wd x Cd) 
где:  
We и Wd - доля собственного и заемного капитала, 
соответственно; 
Cе и Cd - цена собственного и заемного капитала, 
соответственно; 
Т - ставка налога на прибыль. 

Ответ: следовательно, фирма может 
принимать инвестиционные решения только в 
случае, если прогнозируемый  уровень 
рентабельности будет не ниже, чем текущее 
значение показателя WACC, 17,7т.е. % 
 

3 
Годовой баланс компании выглядит следующим 

образом (млн. руб.): 

Актив Пассив 
Основные 
активы 

3500 Капитал и 
резервы 3200 

Запасы сырья 400 
Незавершенно
е 
производство 

200 Долгосрочны
е 
обязательств
а 

2000 

Запасы готовой 
продукции 

1800 

Дебиторская 
задолженность 

600 Краткосрочны
е кредиты и 
займы 

1000 

Денежные 
средства 

200 

Краткосрочные 

финансовые 

вложения 
 

200 Кредиторская 
задолженност
ь 

1200 

Решение.  

1.Собственные оборотные средства определяются 
как разность между постоянным пассивами и 
постоянными активами: 

СОС=(2000+1000+2000) - 3500=1500млн.. руб. 
2. Текущие финансовые потребности 
вычисляются как разница между текущими 
активами (без денежных средств) и текущими 
пассивами: 
ТФП=(400+200+600+1800) - 1200=+1800млн . руб. 
3. Потенциальный излишек / дефицит 
денежных средств – это разница между пунктами 
(1) и (2): 
ДСп=1500-1800= -300млн. руб.  
4. Реальный излишек / дефицит наличности 
рассчитывается на базе потенциального излишка / 
дефицита с учетом уже имеющихся на 
сегодняшний день краткосрочных вложений (их 
можно мобилизовать) и тогда величина 
краткосрочного кредита: 
ДСр = (–300)+1000– 200=500млн. руб. 
5. Поскольку ТФП больше собственных оборотных 
средств, пассивов не хватает для обеспечения 
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Определить  потребность  компании в 

краткосрочном кредитовании 

Другие текущие 
активы 300 

Баланс 7200 Баланс 7200 

нормального функционирования предприятия. 
Таким образом, 300 млн. руб. (см. пункт 3) – это и 
есть  необходимая сумма краткосрочного кредита. 
Ответ: следовательно ,компании нуждается в 
краткосрочном кредитовании на сумму  
300 млн.руб 

 
10.3.  Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
владений (навыков и (или) практического опыта деятельности), характеризующих этапы 
формирования компетенций 
   10.3.1. Условия допуска обучающегося к сдаче экзамена , защите курсовой работы и порядок 
ликвидации академической задолженности  

Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся (принято на Ученом совете университета) 
 
   10.3.2. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

устная Х  письменная Х компьютерное тестирование   иная  

 
   10.3.3. Особенности проведения экзамена и защиты курсовой работы 
Время, отводимое на подготовку ответа на экзамене, составляет не более 45 мин. в это время входит 
подготовка ответа на теоретический вопрос и решение практического задания и теста. Для расчетов 
студенту необходимо иметь калькулятор, также ему предоставляется справочная информация.  
При защите курсовой работы студент кратко излагает результаты исследования, приведённые в 
курсовой работе. Время защиты не более 15 мин. 
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