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1. BBEOEHMUE K PABOYEN MPOrPAMME OAUCLUMMIUHbI

1.1. MecTo npenogaBaeMon QUCLUNIIMHBbI B CTPYKType obpa3oBaTeribHOM NporpaMmbl

BasoBasi ObsnasartenbHas l:l JononHuTensHo

Bnok 1: aBnsieTcsl hakynbTaTMBOM

BapuatusHag I:I Mo BbIGOPY I:I

1.2. Uenb aucumnnuHbl
CdopmumpoBaTb koMneTeHUuUn oby4atowerocs B obnactn npodeccnoHanbHon AeATenbHOCTH,
ana paboTbl B HAYYHbIX 1 BEOOMCTBEHHbBIX OpraHM3aumsx;
CBSI3@aHHbIE C PELLEHNEM Hay4YHbIX N TEXHUYECKNX 3a4av;
Hay4HO-UCCNefoBaTENbCKME N BbIYUCIIUTENbHBIE LIEHTPbI;
Hay4HO-NPOV3BOACTBEHHbIE 00 bEANHEHNS;
obpaszoBaTerbHble OpraHuM3auny cpegHero NpodeccMoHansHOro 1 Bbiclwero obpasoBaHus

1.3. 3apgauu gMcUUNNUHBbI
e PaccMoTpeTb CTPYKTYPY WMHOCTPaHHOroO A3blka, (POHETUYECKMA CTPOW, NEKCUMKO-rpaMmMmaTmnyeckue
npaewna, TEPMUHOIOIMYECKy0 Basy cneunanbHOCTK.
e PackpbITb MNPUHLMNBLI NOCTPOEHUS MOHOSTIOMMYECKOM W ANanorMyeckon pedn Ha MHOCTPaHHOM A3blKe
Ha A3blKe cneunaneHOCTU U B ObITOBOM 0OLLEHNN.
e [lpogemMoHCTpupoBaTb OCOBEHHOCTN rPaMMaTUYECKOro CTPOSA MHOCTPAHHOIO s3blka
e CdopmunpoBaTb yMEHUSA N HaBbIKM OCYLLLECTBNEHMSA TEXHUYECKOro nepesoaa no cneunansHOCTy.

1.4. Nepe4yeHb NNaHMpPyeMbIX pe3ynbTaToB 00y4YeHUs No AUCLUNIINHE, COOTHECEHHbIX C
nnaHupyemMbIMU pe3yfibTaTaMn OCBOEHUs1 o6pa3oBaTenbHOW NporpamMmmbl

Koa
OTan hopmMmpoBaHus
KomneTeHummn ®dopmynupoBka KOMMeTeHLM
. . 1,2,3

OK-4 CMOCOBHOCTBIO K KOMMYHUKALMK B YCTHOW U MUCbMEHHOW

dopmMax Ha PYyCCKOM M MHOCTPAHHOM si3blkax ANs peLleHns

3a4a4 MEeXITMYHOCTHOrO U MEXKYMbTYPHOIO

B3aMMOAENCTBUSA
MnaHupyemble pe3ynbTaTbl 06y4YeHUsA
3HaTb:

1) HOpMbI MPABUIIBHOTO NIMTEPATYPHOIO NMPOU3HOLLEHUS; JTIEKCUKO-TPaMMaTUYECKUIN CTPON SA3bIKa;
NEKCUKy, NpeacTaBnstowyo HeUTpanbHbIN HaYYHbIA CTUIb,
2) OCHOBHYIO TEPMWHOJIONMIO CBOEN CneunanbHOCTY.

YMeTb:

1) unTaTb ¥ NOHMMATL CO CIIOBApPEM CNeLManbHyo NUTepaTtypy;
2) NOHMMaTb YCTHYIO MOHOJOMMYECKYIO U ONarnorm4yeckyto peyb;
3) Bectn 6eceny Ha 6bITOBOM 1 NpodhecCuoHanbHOM YPOBHE;
4) BeCTv OernoByLo Nepenucky.

Bnapetb:

1) nagnomMaTn4eCKn OrpaHNYEHHON PeYbIo;

2) CTUNEM HENTPanbHOro HAay4YHOrO U3IOXEHUS;

3) Hanbonee ynotpeduTtenbHol (6a3oBoit) rpammMaTUKON;
4) TEpPMUHONOTMEN CBOEN CreLmanbHOCTMU.

1.5. AncumMnnuHbl (NPaKkTUKK) obpa3oBaTenibHON NpPorpaMmmbl, B KOTOPbIX ObINIO HA4YaTo
c¢hopmMupoBaHue KOMNeTeHLMN, yKa3aHHbIX B N.1.4:
Oucumnnuna 6asnpyeTtca Ha npeabiaylemM ypoBHe obpas3oBaHus.
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2. COOEPXAHUE OAUCLUMNIINHDbI

HavnmeHoBaHuWe 1 cogepxaHue
y4ebHbIX Mogynen, TeM 1 OPM KOHTPONS

Ob6beM (4achl)

OYHOE
obyyeHune
O4HO-
3a04HOE
obvyeHne
3a04HOE
obyyeHune

Y4yebHbI Moaynb 1. UHOCTpaHHbIN A3bIK AnA obwmnx uenen. BbiToBasa ccepa obLieHUA.

Tema 1. O cebe. 16
CopepxaHue Tembl: NMpaBuna yteHus. Mopsgok cnos paHLLy3CKOro NpeanoxXeHus,
ckasyemoe. buorpadus, cembs, Xxo60u, 3aHATUS B YHUBEPCUTETE.

Tema 2. CaHkT1-lleTepbypr, pogHou ropog. 16
CopepxaHue TeMbl: BpemeHa rnarona B AeACTBUTENbHOM 3anore, CTeneHu

CpaBHEeHWs npunaraTenbHbIX U HAPEYUn.

Tekywmn koHTponb 1. IHaAMBMAYanbHbIN onpoc, POHTaNbHLIN ONpPoC. 2

Y4yebHbI Moaynb 2. MHOCTpaHHbIN A3bIK ANA o6wmx uenen. CounanbHO-KynbTypHasa cdepa

obLeHus.

Tema 3. CTpaHbl n3y4aemoro s3bika. 17
CopepxaHue Tembl: MoganbHble rnaronbl. MoganbHble KOHCTPYKLMM.

Tema 4. Yueba B yHMBEpCUTETE. 17
CopepxaHue Tembl: CnosoobpasoBaHue. BpemeHa rnarona B cTpagatensHOM

3anore. Mopsgok paboTbl C TEKCTOM.

TeKywmn KoHTponb 2 . IHaMBUAyanbHbIA ONpPoC, KOHTPOrbHas paboTa. 2
TeKkywmn KoHTponb. KoHTponbHas paborta.

NMpomeXxyToyHasa aTTecTauusa no gucumnnuHe (3a4er) 2
Y4yebHbIn Moaynb 3. UHOCTpaHHbIN A3bIK ANA NpodecCuoHanbHbIX Lenemn.

Tema 5. Mos 6yayuwas cneymansHocTb. PbIHOMHasA 3KOHOMMUKA. 17
CopepxaHue TemMbl: IHPUHUTUB 1 MHUHUTMBHBIN 060pOT. Economie du marche.

Tema 6. OkoHOMMKa PpaHLMK. 17
CopepxaHue TeMmbl: PacnpoctpaHeHHoe onpefeneHue. Economie de la France.

Tekywmn koHTponb 3. IHAMBUAYanbHbIN onpoc, POHTanNbHbLIN ONPOoC. 2

YyebHbIn Mmoaynb 4. UHOCTpaHHbIN A3bIK AN npodeccuoHanbHbIX Lenen. Peanum pbiHKa.

Tema 7. PbIHOK. 17
CogepxaHue Tembl: MNMprnyactmsa n 060cobreHHbIV NpuyacTHeI 06opoT. Marche.

Tema 8. Peanun pblHKa. 15
CogepxaHue Tembl: CnoXXHOCOUMHEHHbIE NpegnoxeHus. La realite des marches.
Tekywmn koHTponb 4. PpoHTankbHbLIN ONPOC, KOHTPONbHa paboTa. 2
Tekywmn koHTponb. KoHTponbHas paborTa.

MpomexyToyHas aTrecTaymMsa No AUCLUUNNNHe (3a4eT) 2

YyebHbIn Moaynb 5. UHOCTpaHHbIN A3bIK AN npodeccuoHanbHbIX Lenen. OCHOBHbIE NOHATUA

3KOHOMMKM.

Tema 9. LleHa. 16
CogepxaHue Tembl: CNOXHONOAYMHEHHbIE NpeanoxeHns. Bngbl npuaaToyHbix

npeanoxeHun. Prix.

Tema 10. OnpegeneHne LeHbI. 16
CogepxaHue Tembl: CocrniaratenbHoe HaknoHeHue. Determination du prix.

Tekywmn KOHTpOnb 5. ®poHTanbHbLIN ONpoc. 2
YuyebHbIn Moaynb 6. UHOCTpaHHbIN A3bIK AN npodeccuoHanbHbIX Lenen. Ccepa aenoBoro
obLweHus.

Tema 11. [JenoBoe nncbLMO, Aenosasa nepenncka. 17
CopgepxaHue Tembl: ANropuTm paboTbl Hag TEKCTOM HayYHO-TEXHUYECKON TEMATMKN.

Moyens de correspondace d'affaires.

Tema 12. NMpegnoxeHune coTpygHmyectsa. Peknamaums. 17
CopgepxaHue Tembl: lNMpaBuna nepeBoga TEKCTOB HAaYYHO-TEXHUYECKON TEMaTUKM.

Offre de service. Reclamation.

Tekywmn KoHTpOnb 6. PpoHTanbHbIV ONPOC, KOHTPObHasA paboTa. 2
NMpomexyTo4yHas aTTecTauusa no gucumnnuHe (3a4er) 2
YyebHbIn Moaynb 7. UHOCTpaHHbIN A3bIK ANA npodeccuoHanbHbIX Lenen. PeIHOK TpyAa BO
PpaHuun.

Tema 13. PblHOK TpyAa Bo OpaHLmu. | 17 | |
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Ob6bemM (4achl)

(9] [ (9]
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CopepxaHune Tembl: Jlekcnko-rpammaTudeckuin aHanms tekcta. Marche du travail en
France.

Tema 14. SkoHomudeckmi kpusuc 2008 roga v ero nocneacTaus. 17
CopepxaHue Tembl: [NpaBuna nepeBoaa TEKCTOB HAaYYHO-TEXHUYECKON TEMATUKMK.
Crise economique de 2008 et apres.

TeKyLwWwmnn KOHTpOnb 7. PpoHTanbHbIA ONpoc. 2
Y4yebHbI Moaynb 8. MHOCTpaHHbIN A3bIK ANA npodeccnoHanbHbIX Lenen. OpraHusauus
6aHKOBCKOMW CUCTEMbI.

Tema 15. baHkoBckasg cuctema ®paHuun. 17
CopepxaHue TeMbl: Pa3Bntre HaBbIKOB BCEX BUAOB YTeHMs. Les banques

francaises.

Tema 16.KpeauTHble kapThl. KpeantHble nucema. 17

CopepxaHue Tembl: [NpaBuna nepeBoaa TEKCTOB HAaYYHO-TEXHUYECKON TEMATUKM.
Les cartes de credit. Les lettres de credit.

TeKkywmn KoHTponb 8. VIHAMBUAYanbHbIV ONPOC, KOHTPOsbHasa paboTa. 2
Tekywmn koHTponb KoHTponbHas pabora.

NMpomexyTo4yHasa aTrecTauusa No AUCUMNNnHe (3K3aMeH) 36
BCEIO: 324

3. TEMATUYECKWUI MNAH

3.1. llekunn
He NpegyCMOTPEHBI,

3.2. npaKTVI‘-IeCKVIe N CEMUHApPCKMe 3aHATUA

OyHo-3a04HoE
ob6y4yeHve

1 popma 3aHATUN Homep O6bem Homep O6bem Homep O6bem
cemecTpa (vacbl) cemecTpa (4acbl) cemecTpa (4acbl)

OuyHoe 06y4yeHne 3aoyHoe oby4yeHne

Homepa HanmeHoBaHue
|/|3yL|aeMb|X

TEM

MpaBuna 4TeHus.
"pammaTnyecknin cTpomn
npegnoxeHus 8 ®A u
nopsigoK CroB.

Brorpadgus, cembs, xo66m,
3aHATUS B BY3e.

BpemeHa rnarona B
OencTBuTenbHOM 3arore.
CrteneHu cpaBHeHUS
npunaratenbHbIX 1 HApeYni.
CknoHeHune
CYLLECTBUTENbHbIX U

3 npunaratenbHbIX. 1 13
MopanbHbie rnaronsi.
MopganbHble KOHCTPYKLUN.
CnoBoobpa3soBaHue.

4 CTpagartenbHbI 3anor. 1 15
PesynbTaTvBHLIM NacuB.
UHpmHNTUB. NHOUMHUTUBHBIN
ob6oporT.

YTeHne n nepeBo TekcTa
Economie du marche.
MpuyacTus.
PacnpocTtpaHeHHoe

6 onpeaeneHue. 2 14
YteHne n nepeBog TekcTa
Economie de la France.
MpuyacTHbIM 060pOT 1
BapuaHTbl ero nepesoga Ha

2 12
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OuHo-3a04Hoe
HanmeHoBaHue oby4yeHune

n chopma 3aHATUN Howmep O6bem Howmep Ob6bem Homep Obbem

cemecTpa (yachbl) cemecTpa (yachbl) cemecTpa (yachbl)

Homepa
n3yvaembix
Tem

OuHoe oby4eHune 3aoyHoe obyyeHne

PYCCKUI A3bIK.

YteHne n nepeBog TekcTa
Marche.
CnoXXHOCOYNHEHHbIE
npeanoxeHus.

YteHne n nepeBog TekcTa
La realite des marches.
CnoxHonog4MHeHHbIe
npegnoxenus. Buabl

9 NPUAATOYHbIX NMPEASIOXKEHUN. 3 12
YTeHne n nepeBo TekcTa
Prix.

CocnarartenbHoe
HaKIOHEeHMe .

YUTeHne n nepeBoq TekcTa
Determination du prix.
Anroputm paboTbl Haa
TEKCTOM Hay4YHO-TEXHUYECKOWN
TEMaTUKMN.

YteHne n nepeBog TekcTa
Moyens de correspondace
d'affaires.

lMpaBuna nepeBoga TEKCTOB
HaY4YHO-TEXHMUYECKOMN
nitepartypbl.

YTeHne n nepeBo TekcTa
Offre de service.
Reclamation.
Jlekcuko-rpammaTtmyeckmi
aHanms TekcTa.

YteHne n nepeBog TekcTa
Marche du travail en France.
YacTtu peun. Npegnoru un
CO03bl.

14 YteHne n nepeBog TekcTa 4 14
Crise economique de 2008 et
apres.

Pas3BuTne HaBbIKOB BCEX
BWOOB YTEHUS.

YTeHne n nepeBo TekcTa
Les banques francaises.
BbinonHeHne
rpamMmmMaTn4eCcKmx
yrnpaXKHEHWI No BCEM TeMaM.
YteHne n nepeBog TekcTa
Les cartes de credit. Les
lettres de credit.

10

11

12

13

15

16

BCEro: 210

3.3. JlabopaTtopHble 3aHATUA
He NpeayCMOTPEHbI

4. KYPCOBOE NMPOEKTUPOBAHUE

HEe NpeaycMOTPEHO

5. TEKYLUMN KOHTPOJ1b YCNEBAEMOCTU OBYYAIOLLEIOCH

OyHo-3a04HoE
ob6y4yeHne

Homepa

y4ebHbIX ®opma OyHoe 06y4yeHne

3aoyHoe oby4eHne
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mopaynei, no KOHTpONS Homep
KOTOPLIM 3HaHUN Howmep Kon-Bo CemecTp Kon-Bo Homep Kon-Bo
npoBoauTcA cemMecTpa a cemMecTpa
KOHTpPOI1b
1 1
. 2 2
1,3,4,5,6,7 | ®poHTanbHbIA ONPOC 3 >
4 1
1 2
. 2 1
1,2,3,8 WHavBuayaneHbI onpoc 3 )
4 1
1 1
2 1
2,4,6,8 KoHTponbHas pabota 3 1
4 1

6. CAMOCTOATEJIbHAA PABOTA OBYYAKLIEIOCA

7. OBPA3OBATEJIbHbIE TEXHOJIOINA

7.1. XapaKkTepucTuka BUAOB U UCMOSIb3yeMbIX MHHOBAUMOHHbIX hOPM y4eOHbIX 3aHATUN

OuyHo-3a04HOE
Buabl CaMOCTOSTENbHOI paboThi O4yHoe 06y4yeHne obydeHMe 3aoyHoe oby4eHne
o6yqa}ou.|,eroc;| Homep Ob6bem Howmep O6bem Homep O6bem
cemecTpa (vacbl) cemecTpa (4acbl) cemecTpa (4acbl)
YCBOeHMe TeopeTndeckoro matepmana 1 8
2 9
3 8
4 10
MoaroToBKa K NpakTUYECKUM 3aHATUSM 1 8
2 10
3 8
4 11
BbinonHeHne gomaluHmnx 3agaHum
(koHTponbHOWN paboTbl) - -
NoarotoBka Kk 3a4eTam 1 2
2 2
3 2
NoaroTtoBka K 3k3aMeHam 4 36
BCEIO: | 78+36

O6bem 3aHaTUI
B MHHOBALMOHHBLIX hopMax
HanmeHoBaHune (vacel)
BM0B Y4eGHbIX Mcnonb3yemble MHHOBALMOHHbIE (POPMbI ° ° °
3aHATUM o 3 .35 g s
282 | £33| 33
33 3282| 83
[¢] ® 0 ® 0o
MpakTnyeckne | oby4varowmecsi paboTatoT C KOHKPETHBIMU Hay4YHO- 12
3aHAaTuA TEXHUYECKMMU TEKCTaMU, 3HAKOMATCSA U TPEHUPYIOT
00LLEeTEXHUYECKYIO U CMeLMarnbHYO NEKCKKY, OBNlageBaroT
HaBblKaMW pacrno3HaBaHNA NeKCUKo-rpaMmmMaTUyecKmx
TpygHocTten A, ncnonb3yoT 3HaHUs NEKCUKO-
rpamMmMaTU4ecKoro cTpod A3blka Ansa nepesofa TEKCTOB No
HanpaBnNeHnto NPOdEeCCUoHaNIbHONM AEATENBHOCTMN.
BCEIO: 12
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7.2. Cuctema oueHMBaHUS yCNeBaeMOCTU U AOCTUKEHNN 00yYaloLWMXCA AN NPOMEXYTOYHOMN

artrectTauymmn

TpaguuuoHHas | X 6annbHO-penTUHroBas

8. OBECMNEYEHUE ANCLUMIIUHDbI

8.1. YuebHaa nuTtepartypa

a) ocHoBHas y4yebHas nutepaTypa
1. M'pyeHko C.E. MNpakTnyeckasa rpammaTiika opaHLly3cKoro sidbika [ONeKTpOoHHbIN pecypc]: yuebHoe
nocobue/ NpyeHko C.E.— 3OnekTpoH. TekcToBble AaHHble.— OMck: OMCKUIM rocygapCTBEHHbIN
WHCTUTYT cepBuca, 2015.— 118 c.— Pexwum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/32791

0) pononHuTenbHasa yyebHas nutepartypa
2. lonoteuHa H.B. N'pammaTtnka dpaHLy3CKOro sidblika B CXemMax U yrnpaxxHeHUsiX [SneKTPOHHbIN
pecypc]: nocobue ans nsyyarLwmx ppaHuysckni s3bik/ FonotenHa H.B.— 3nNeKTpoH. TEKCTOBbIE
AaHHble.— CI16.: KAPO, 2013.— 176 ¢c.— Pexum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/1938

8.2. NepeyeHb yyebHO-MeTOANYECKOrO OGecnevyeHUs ansa caMoCTOATeNIbHOM paboThbl
oby4aroLmxcs No AUCLMUNIINHE
1. NonTopaukas H.U. TecTbl no rpammatuke ppaHLy3cKoro s3bika: ydebHo-MeToamnYeckoe nocobume. —
CrI16.: TOYyBIMNO CrierTypri, 2008. — 107 c.
2. MonTtopaukasa H.W., AkyneHko O.H. ®paHuy3sckuii a3blk. COOPHMK TEKCTOB ANs CTYAEHTOB BCEX
cneumanbHocTen: y4ebHo-meTogmyeckoe nocobue. — CI16.: FTOYBIO CIr16rTypri, 2012. — 109 c.
3. MananotTtn O.I. ®paHuy3ckmne rnaronel B Tabnuuax [OnekTpoHHbi pecypc)/ MaHanottn O.MN.—
OneKTpoH. TekcToBble AaHHble.— CI16.: KAPO, 2013.— 112 ¢c.— Pexum goctyna:
http://www.iprbookshop.ru/26788
8.3. NepeyeHb pecypcoB HMOPMaLMOHHO-TENEKOMMYHUKaLMOHHON ceTu "UHTepHeT",
Heo6XoaUMbIX AN OCBOEHUS AUCLMNIIUHBI
1. http://www.englishonlinefre>fr.html — Bce gns acpdekTMBHOrO N3yveHns paHLy3CcKoro a3bika
2. https://www.studyfrech/ru — rpammaTnyeckne cnpaBoYHUKN, OHNAWH-TEKCTbI, 06yYaloLLee BUAMO.
3. http://www.franfan.ru - nsydyeHune dpaHLy3ckoro, CTpaHoBedeHMe.
8.4. NepeyeHb NH(HPOPMALIMOHHBIX TEXHONOIMN, UCMONb3yeMbIX NPU OCYLUECTBIIEHUMN
obpa3oBaTenbHOro npouecca nNno AUCLUUNIINHE, BKITIOYasA NepeyYyeHb NPOrpaMMHOro o6ecneyeHns u
MH(OPMALMOHHbIX CMPAaBO4YHbIX CUCTEM
Microsoft Windows 8.1
Microsoft Office Professional 2013
8.5. OnucaHme matepumanbHO-TEXHMYECKON 6a3bl, HEOO6X0AMMOM AN OCYyLLEeCTBNEeHUSA
obpa3oBaTenbLHOro npowecca no AMcuunimHe
1. AyaunTtopwusi ¢ MynbTUMEONAHBIM KOMMIIEKCOM M BbIXOAOM B VIHTEpHET
2. BngeonpoekTop ¢ 3KpaHoM
3. CtangapTHO obopyaoBaHHasi ayguTopus
8.6. UHble cBepeHuA u (unu) maTepuanbl
PasgatouHble matepuansl (paspabotku MNINC kadenps!).

9. METOAMYECKUE YKASAHUA OANA OBYHAKOLWKNXCA NO OCBOEHUIO

ONCLUUNJINHDbI
Buapbl y4ebHbIx
3aHATUUN N
caMocCTodTerNnbHaa OpraHI/I3aLI,VI$| AedaTernibHOCTU 06yqa}ou.leroc;1
paboTa
oby4aroLmxcs
MpakTuyeckme PaboTta ¢ KOHCNEKTOM TEOpETMYECKOro MaTtepumana no Temam MoAyrnen, noaroToska
3aHATUSA OTBETOB K KOHTPONbHbLIM BOMpOCaM, U3y4eHne pekoMmeHayemMomn nurepaTypsbl, paboTta
C TeKCcTamu Moayrnen. YteHune n nepeBoq Hay4yHO-TEXHNYECKON NuTepaTypbl NO
cneyunanbHOCTU. BbINONMHEHWEe NEKCUKO-rpaMmaTYeCcKmX ynpaxxHeHnin. BonpocHo-
OTBETHbIE (POPMbI PaboThI.
CamoctositenbHas | [aHHbii BUA paboTbl NpeanonaraeT pacluMpeHmne 1 3akpensieHne 3HaHum, YyMeHUn 1
paboTta HaBbIKOB, YCBOEHHbIX Ha ayAUTOPHbIX 3aHATUAX MYyTEM CaMOCTOATENBHOW
npopaboTkun y4ebHO-MeTOANYECKMX MaTepmanos Mo QUCUUNIVHE U APYrM
WCTOYHMKaM UHGOPMaLMK, a Takke NOArOTOBKM K KOHTPOSIbHbIM paboTam u
ak3ameHy. CamocTosiTenbHasa paboTta BbINOMHAETCA MHOUBUAYANbHO, a TakkKe
MOXET NPOBOAUTBLCS MO PyKOBOACTBOM (NpY y4acTum) npenogaBaTens.
Mpu noaroToBKe K 3K3aMeHy (3a4eTy) HeobxoamMmo npopaboTaTb KOHCNEKTbI
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3aHATUN 1

paboTa

Buapbl y4ebHbIx
camocToAaTeNbHas

oby4aroLmxcs

OpraHM3au,vm OeATeNlbHOCTU 06yqa}ou.leroc;|

TEeOpeTn4eCcKoro matepuana no remam Mo,u,yne|7|, N3y4nTb J'IeKCMKO-FpaMMaTI/ILIeCKMVI
MaTtepuarn, pekomeHgyemyro nmtepartypy, noarotoBuUTb YCTHbIE TEMbI U T.4.

10. ®OHA OLEHO4YHbLIX CPEACTB
AnA NnPOBEAEHUA NPOMEXYTOYHOU ATTECTALUN

10.1. OnucaHme nokasareneun un KputepueB ouleHUBaHUA KOMMeTeHUUn Ha pPa3fInyHbIX 3Tanax nx
CbOpMMpOBaHVIFI, onuncaHue LwKan oueHnBaHusA

10.1.1. Noka3aTenu oueHUBaAHMUA KOMMNETEHLMIA Ha 3Tanax ux popmmpoBaHus

Kopn,
KoMneTeHummn

(aTan ocBoeHus)

lMokasaTenun oueHMBaHMSA KOMMNETEHLNI

OK-4 (1,2,3)

1. ObnagaeTt YeTKMMU 3HAHUAMU JEKCUKO-
rpaMMaTU4ecknux CTPYKTYp  dppaHLy3cKoro
A3blka ONs NPaBUMbHOIO MX UCMOMb30BaHMS
B MOHOJIOrMYECKO 1 ANanorn4eckon pedu.

2. [eMoHCTpupyeT Xopowne HaBblku Mo
paHLy3CKOMY S3bIKy, TOTOBHOCTb K paboTe
C MHOCTpPaHHbIMW KOSneramu B KONNekTUBE.

HanmeHoBaHue Mpenctaesnexne
OLEHOYHOro OLEHOYHOro

cpencTtea cpencTea B choHae

1. NMucbmeHHoe 1. MNMepeyeHb

TMNOBOE 3aflaHue | NpPaKTU4eCcKux

2. YcTHOE 3apgaHun (20)

TMnoBoe 3agaHue | 2. [lepeyeHb

3. YcTHoe BOMNPOCOB K

cobecepoBaHue 3K3ameHy (4 Bonpo-

ca)

3. PasroBopHble
TeMbl K 3K3ameHy (4
TEMbI)

4. TlncbMmeHHoe
3agaHuve K 3a4eTy
(3 KOHTPOMbHbIE
paboTbl no 2
BapwaHTa)

10.1.2. OnnucaHue WKan n KputTepueB oLeHMBaHNA C(POPMMUPOBAHHOCTU KOMNETEeHL UM

KpMTepMM oueHnBaHuA C(*)OpMMpOBaHHOCTM KOMMeTeHUUn

OueHka no KpuTepum oueHnBaHna chopMmMpoBaHHOCTU KOMMETEHLNIA
TpaanLUMOHHOMN

Lkane YcTHoe cobecenosaHue MucbmeHHas paboTa
O6yuatowmnca nokasbiBaeT BcecTo- | KadecTtso MCNOMHEHUS BCEX 3M1EMEHTOB
POHHUE, cuctemaTudeckme W | TUCbMEHHOro 3adaHmsa Mo (ppaHLy3CKOMY S3bIKY
rmyookMe 3HaHMS MO JIeKCUKEe W | MOSIHOCTbIO COOTBETCTBYET BCEM TpebOBaHUSM
rpamMmmaTuke dpaHLUy3CKoro ssblka. | NporpamMmel.
CBoOogHO BbINOMHAET  3agaHus,
npenycMoTpPEHHbIE nporpamMmon.

OTNINYHO I'I%asxl/Aanop I'IepeBO,EI,I/ITpI/II-?OCTpaH-
HbI TEKCT, NPOSIBNSET TBOpYECKue
CNocoBHOCTN B MNOHUMaHWW, W3M0-
XXEHUM M MCNONb30BaHMM Yy4eBHOro
Muatepuwana no  ppaHuy3ckoMy
A3bIKY.
O6yvatowmnca nokasblBaeT gocta- | [ucbmeHHass pabota no  dpaHLy3CKOMYy  A3bIKY
TOYHbIN YPOBEHb 3HaHUN B | BbINOSIHEHA B COOTBETCTBMW C 3adaHuem. MmeroTcs

XOpOLLO npegenax OCHOBHOrO  y4eBHOro | OTAEeNbHbIE HECYLLECTBEHHbIE OLIMOKM MO JNEKCUKe
Martepuana no dpaHuy3ckoMy | U1 rpaMmmaTuke  OpaHLy3CKOro  A3blka UMK
A3blky. bes3 cyuec-TBEHHbIX OWKNBOK | OTCTYNeHUs oT npaswun ocdopmMnieHmns
BbIMNOMIHAET MpPegyCMOTPEHHbIE B | MMCbMEHHOro nepesoaa.
nporpamme 3agaHus. [lonyckaet
Hecyllec-TBEHHbIE MNOrpeLlHOCTU B
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OTBETE Ha O9K3ameHe W npu
BbIMOMHEeHUN 3K3aMeHaLMOHHbIX
3aaHuiA, ycTpaHseT ux 6e3 nomoLuu
npenogasarens.

yOOBNeTBO-
puUTENBLHO

O6y4aowmnca nokasbiBaeT 3HaHUS
OCHOBHOro y4yebHOro martepuana no
nekcuke w rpammatvke dpaHLys-
CKOro 43blka B MWHMMalbHOM
obbeme, HeobxoauMoMm ans
panbHenwen y4ebbl. CnpasnseTcs
c BbIMNONHEHNEM 3agaHnn,
npeaycMoT-pPeHHbIX nporpamMmmon,
gonyckasa npu  aToM  Bonblioe
KONMNYECTBO He NpUHUUNNAnbHbIX
OWKWOOK; 3HAKOM C  OCHOBHOW
nutepaTypon,  peKo-MeHAOBaHHOW
nporpaMmon.

3agaHne  BBIMNOMHEHO  MOJHOCThLIO, HO C
MHOFOYMCINEHHBIMY CYLLECTBEHHBIMU OLIMOKamMu no
NeKkcuke 1 rpaMmmaTuke dopaHuy3cKoro gasbika. [pu
39TOM HapyLUeHbl npaBuna ooOpMITEHNS U CPOKM
npencraBneHus paboThbl.

HeyAoBIeTBo-
puTenbHO

O6yuyatowuncs obHapyxmBaeT
npobenbl B 3HaHUSAX OCHOBHOIO
y4yebHoro maTtepmana no fekcuke u
rpammMaTuke ppaHLy3CKoro s3blka,
ponyckaet nNpyHUUNuanbHble
OWNBKM B BbINOMHEHUM NpeaycMoT-
PEHHbIX NPOrpaMmoNn 3agaHun, He
3HaKkoMm C peKoOMeHO0BaHHOWN
nutepaTypour, He MOXET UCNpPaBuTb
JonyuleHHble oLWnbKK.

MHoroumncneHHole rpybbie OWMNOKM B MMUCbMEHHON
paboTe MnM YacTUYHOE BbINOMHEHWE MUCbMEHHOIO
nepesoja.

3ayTeHo

OGyualowmniica TBepao 3HAeT JeKCUMKO-TpamMMaThYeckuin Matepuan Mo nporpaMme

dpaHLy3CcKoro si3blka, FpPamMoTHO

M MO CywecTBy wu3naraeT ero, He [Jonyckaer

CYyLLEeCTBEHHbIX HEeTOYHOCTEN B OTBETE Ha BOMpOCHI, cnocobeH npaBuiibHO NPUMEHUTb
OCHOBHble 3HaHusl, BnageeT HeoOXOAMMBIMU S3bIKOBbIMW HaBbIKaMU U npnemamm ux

BbINOJTHEHUA.

He 3ayTteHo

Ob6yyaowmnca He MOXEeT W3MNOXUTb 3HAYMTENbHOW 4YacTU JIEKCUKO-TpaMMaTUYECKUIA
MaTepuan no nporpamme ¢paHLy3CKOro $A3blka, AOMyCKaeT CyLleCTBEHHble OLnbKu B
NOCTPOEHUM MpPEeanoXeHUs, OONyCKaeT HETOYHOCTM B (OPMYNMpPOBaHUM MbICIIEN Ha

dpaHLy3CKOM A3blIKe.

10.2. TUNOBbIe KOHTPOJIbHbIE 3aAaHUSA UITN UHble MaTepuanbl, HeOOXoANMbIe AN OLeHKU 3HAHUM,
YMeHUMN, HaBbIKOB U (UNK) onbiTa AeATeNbHOCTU, XapaKkTepusyrwme atanbl (popMUpoBaHus

KOMNeTeHLUUMn

10.2.1. MepeyeHb NpaKTU4YECKUX 3a4aHUN K 3a4eTy U IK3aMeHY, pa3paboTaHHbIA B COOTBETCTBUM C
yCTaHOBMNEHHbIMU 3TanamMu (hOpMUPOBAHUA KOMMNETEHLUI

BapmaHT THMNOBLIX MNUCbMEHHbIX 3adaHUM K
CTAHOBJIEHHbIMM 3TanamMmun (hopMMpPOBaAHNA KOMMNETEHLUN

3a4eTty, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBMMU C

Ne
n/n

dopmynupoBka 3agaHus

OtBeT

1 | MepeBeauTe Ha pycckuii A3bIK creayoLmne
NpeanoXeHus:

1. Il est impossible d'atteindre un grand
succes sans introduire la nouvelle
technique.

2. Gréce a l'introduction de la nouvelle
technique on peut atteindre I'accroissement
de la production.

3. Pour former les matiéres plastiques
convenables les chimistes devaient
prefectionner la tecnologie.

4. La ville fondée a I'Est de notre pays
devint une grande centre industrielle .
5. L'énorme énergie inclue a I'atome
aujourd'hui trouve l'application pratique

1. Henb3s 0obutbcsa 60nbLLUMX YCNEXOB B
MaLUMHOCTPOEHMUU, HE UCNONb3Ys HOBEWLLYIO
TEXHUKY.

2. bnarogaps BBe4EHMIO HOBOW TEXHUKN MOXHO
[OCTUYb YBENUYEHMS NPON3BOACTBA.

3. YTo6bl MONy4MTb NOAXOASLLYI0 NacTMaccy,
XUMWKN OOIMKHbI ObINn yCOBEPLUEHCTBOBATb
TEXHOJIOrI0.

4. lopofd, BO3HUKLLMIA Ha BOCTOKE HaLLEen CTpaHbl,
npeepaTuncs B 60NbLLION NPOMbILLNEHHbIV LIEHTP.
5. OrpomMHas aHeprusi, cogepxallascs B atome,
Haxo4M T CerofgHs npakTu4eckoe NpuMeHeHne ans
MUPHbIX Lenen.
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pour la vie en paix.

6. Nous sommes s(rs que la qualité de la
production faite par ce procédé soit mieux.
7. En préparant le laboratoire pour les
travaux l'assistant apporta le nouvel

6. Mbl y6exaeHbl, 4TO Ka4ecTBO NPOAYKLMN,
W3roTOBIEHHON 3TUM cnocobom, byaeT nyulle.

7. Noarotaenueas nabopatoputo k paborte,
aCCUCTEHT NPUHEC HOBbIN NPUBOP ANA N3MepeHnst
pagvoaKkTMBHOIO U3y4YeHus.

appareil pour mesurer l'irradiation
radioactive.

8. Cette région riche du charbon du terre et
du minerai de fer a toutes les conditions
pour dévélopper l'industrie lourde.

9. Le diameétre du noyau atomique est a
peu prét en 10000 fois moins que le
diametre de l'atome.

10. Si la tension et l'intensité de courant
NOuUS sommes connues NOUS pouvons
compter sa résistance.

8. Ota obnacTtb, boratas KaMeHHbIM Yriem u
)KEenesHou pyaoon, MMeeT BCe YCroBUSA Ansi pa3BuTus
TSXKENOW NPOMBILLSIEHHOCTMW.

9. AnameTtp aapa atoma npumepHo B 10000 pa3s
MeHbLLE YeM AnamMeTp aTtoma.

10. Ecnun Ham n3BECTHbI HANPsPKEHUE U curna Toka B
NPOBOAHMKE, TO Mbl MOXEM Cpa3y pacyutaTtb ero
COMpOTUBIEHME.

BapMaHT TUNOBbLIX MWUCbMEHHbIX 3afJaHun K JK3aMeHy,
yCTaHOBJ1I€eHHbIMM 3TanamMmu (t)OpMVIpOBaHMﬂ KOMMeTeHunn

pa3paboTaHHbLIX B COOTBETCTBUM C

MCbMeHHbI NepeBoa HE3HAKOMOro TEKCTa CO CrOBapeEMm
Le partage de la valeur ajoutée

La rémunération du travail au sens global résulte du partage de la valeur ajoutée, c’est-a-dire de la
répartition de la richesse produite par les entreprises. Outre I'entreprise elle-méme qui a besoin de garder
une part de la richesse produite pour investir et se développer, quatre groupes d’agents économiques se
partagent cette richesse, par ordre d'importance : les salariés, les administrations publiques, les créanciers,
et les actionnaires.

Dans les années 1970, la part de la valeur ajoutée attribuée aux salariés est monté a des niveaux
historiguement haut, notamment sous l'effet de la crise laminant les marges et les profits des entreprises et
stimulant des politiques keynésiennes de relance favorables aux salaires. Les effets décevant de ces
politiques ont conduit a adopter dans les années 1980 des politiques de "compétitivité", ramenant la part de
la valeur ajoutée attribuée aux salariés a des niveaux plus habituels. Cette part, qui était au début des
années 1970 un peu inférieure a 70 %, a dépassé ce seuil de 1975 & 1985. Depuis cette date, elle oscille
entre 66 % et 69 % de la valeur ajoutée. D'aprés les experts du CERC, la stabilité de la part des salaires
dans la valeur ajoutée dans les années 1993-2005, malgré l'introduction des trente-cing heures,
s’expliquerait par des gains de productivité horaire, par des allégements de cotisations patronales et par un
ralentissement de la progression des salaires nets.

BapuaHT TUMNOBbLIX YCTHbIX 33afaHUM K 3K3aMeHy,
YCTaHOBMEHHbIMU 3TanamMu (hOpMUPOBAHUA KOMMNETEHLUI

pa3paboTaHHbLIX B COOTBETCTBUM C

YrteHune 1 nepeBoa NpoMaeHHOro TekcTa No crneumanbHocTn 6e3 crioBapsi
Le salaire minimum en France

Le salaire minimum a été instauré en 1938 aux Etats-Unis. En France, le SMIG (salaire minimum
interprofessionnel garanti) a été créé le 11 février 1950. Il a été remplacé, le 2 janvier 1970, par le Salaire
minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) fixé par le gouvernement.

Les économistes connaissent les avantages et inconvénients d’un salaire minimum horaire. Dans un marché
de concurrence pure et parfaite, pour attirer de la main-d'ceuvre les employeurs seraient obligés de fixer des
taux de salaire pratiguement égaux a la productivité des salariés qu’ils recrutent. Mais dans la réalité
I'entreprise peut les rémunérer a un taux qui peut étre assez largement inférieur a leur productivité.

Par contre si le taux de salaire horaire est fixé plus haut que la productivité des salariés, alors les entreprises
auront tendance a licencier ces personnes ou a ne pas les embaucher. Au début des années 2000, la
situation était assez différente sur ce point en France et aux Etats-Unis.

Aux Etats-Unis, le salaire minimum a diminué en terme réel de 29 % entre 1979 et 2003, ce qui explique
peut-étre que le pourcentage d’économistes qui croient que « le salaire minimum accroit le chdmage parmi
les jeunes et les travailleurs non qualifiés » soit passé de 81,9 % en 1990 a 73,5 % en 2000.

Les économistes considéraient qu’en France ce seuil a été dépassé. On notait en 2004, qu’en France, en
novembre 2003, le colt du travail horaire au niveau du salaire minimum était de 65 % supérieur a celui des
Etats-Unis.
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Un niveau élevé du salaire horaire minimum a I'avantage de réduire les inégalités des salariés travaillant a
temps plein.

10.2.2. MepeyeHb TeM YCTHOro cobecefoBaHUA Ha 3K3aMeHe, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUM C
yCTaHOBJIEHHbIMU 3TanamMmm POpMMpPOBaAHUA KOMNETEHLUN

“Ma famille”, “Notre Ecole supérieure”, “Saint-Pétersburg”, “Ma future profession”.

BapVIaHT TUNOBbIX 3aJaHUN YCTHOro cobecegoBaHuA, paSPGGOTaHHbIX B COOTBEeTCTBMM C
CTAHOBJI€EHHbIMU 3TanamMmun (bOpMVIpOBaHVIﬂ KOMnNeTeHLUn

Ne

n/n dopmynupoBka 3agaHust OteeT

1 | Répondez aux questions suivantes:
1) Quand et ou étes-vous né? 1) Je suis né le 1 septembre en1998.
2) D'oul &tes-vous? 2) Je suis de Moscou.
3) Quand avez-vous terminé I'école 3) J'ai terminé I'école secondaire en 2016.
secondaire? 3
4) Quand étes-vous entré a I'Ecole 4) Je suis entré a I'Ecole supérieure cette année.
supérieure?

10.3. MeToauyeckue matepuarnsl, onpegensiowme npoueaypbl OLeHUBaHUA 3HaHUW, YMEHUA,
BnageHur (HaBbIKOB U (MNN) NPaKTUYECKOro ONbITa AeATEeNbHOCTH), XapaKTepu3yLWuUX aTanbl
chopmMMpoOBaHUSA KOMNETeHLUNI

10.3.1. YcnoBus ponycka obyuvalwuwlerocs K cpadve 3kK3ameHa/3adeTa M NopsagoK NUKBMAauuu
aKkageMuU4ecKon 3a40MKEeHHOCTH

[MonoxeHne O NpoBedEeHUU TEKYLLEero KOHTPOMs YCNeBaeMOCTUM U MPOMEXYTOYHOM aTTecTauum
obyuatoLmxcs.
10.3.2. ®opma npoBeAeHNA NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No AUCLUUNINHE

ycTHas | X MucbmeHHas | X KOMMbIOTEPHOE TeCTUPOBaHWe nHaa*

10.3.3. OcobGeHHOCTU NpOoBeAeHUA 3a4eTa U 3K3aMeHa
e 3aveT oCyLLeCTBNSAETCH B KOHLE KaXXOOro cemectpa u npeacrasnsieT cobor nogsegeHne ntoros
paboTbl CTyAeHTa B TeueHue ceMmecTtpa. [1pn 3TOM y4nTbIBaAKOTCS 3a4TEHHbIE KOHTPOrbHbIE paboThbl
N pa3roBOpHbIE TEMBI.
e Ok3aMeH npoxoaut no bunetam B bopme:
1. NncbMeHHOro NepeBofa HE3HAKOMOro TEKCTa MO CNeLnanbHOCTM CO crioBapem (06bem —
1500-1800 n.3H.)
2. YcTHOro nepeBofa NpongeHHOro TekcTa no cneuvansHocTn 6e3 cnosaps (06bem — 1500
n.3H.). B buneTte oTpaxatoTca cTpaHuLbl, MO KOTOPbIM BEAETCS NpOBEpKa.
3. becepa ¢ npenogasatenem no temam "Mos 6uorpadus, cembs”, "Mon nHcTutyT", "CaHkT-
MeTepbypr", "Mos ByayLuiasa cneunansHOCTb".
e BO3MOXHOCTb MOMNb30BATLCS CNOBapsAMU, CNPaBOYHUKAMN U T.4.;
e Bpems Ha noagrotoBky oTBeTa no 6unety 90 MUHYT, B 9TO BpeMs BXOAMUT BbINOMHEHWE MUCbMEHHOTO
nepeBofa 1 MOArOTOBKa K yCTHOMY cobeceoBaHuIo0.
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