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Порядок замещения должностей 

педагогических работников Высшей школы технологии и энергетики федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна», относящихся к профессорско-преподавательскому составу
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Порядок замещения должностей педагогических работников ВШТЭ СПбГУПТД, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (ППС) определяет порядок и условия замещения должностей  педагогических работников, относящихся к ППС и заключения с ними трудовых договоров на неопределенный срок или определенный срок не более пяти лет

1.2.  Настоящий Порядок разработан в соответствии с  федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, положением о порядке замещения должностей педагогических работников, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.07.2015 г. №749, Трудовым кодексом РФ, Уставом СПбГУПТД, Положением о ВШТЭ СПбГУПТД и Положением о порядке замещения должностей педагогических работников СПбГУПТД, относящихся к профессорско-педагогическому составу.
1.3.  Настоящий порядок распространяется на профессоров, доцентов, старших преподавателей и ассистентов (далее – педагогический работник) ВШТЭ СПбГУПТД. На лиц, привлекаемых к преподавательской деятельности на условиях почасовой оплаты труда и  внутривузовских совместителей настоящее Положение не распространяется.
1.4.  Заключению трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к ППС, а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу  в Ученом совете ВШТЭ СПбГУПТД на замещение соответствующей должности (далее - конкурс).
1.5.  В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к ППС, без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в создаваемые образовательные организации высшего образования до начала работы Ученого совета - на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.
1.6.  Не проводится конкурс на замещение:

- должностей директора института и заведующего кафедрой;

- при переводе работника с его согласия на аналогичную или ниже занимаемой им должность на той же кафедре или при переводе на другую профильную кафедру  до окончания срока трудового договора
2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

2.1. Квалификация педагогических работников, относящихся к ППС должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный 
N 20237), и/или профессиональным стандартам (при наличии).
3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
3.1. Не позднее двух месяцев до окончания учебного года директор ВШТЭ объявляет фамилии и должности педагогических работников, у которых в следующем учебном году истекает срок трудового договора путем размещения информации на официальном сайте ВШТЭ СПбГУПТД в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
3.2. Конкурс на замещение должностей педагогических работников ВШТЭ СПбГУПТД, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (ППС) объявляется директором ВШТЭ на официальном сайте ВШТЭ не менее чем за два месяца до даты его проведения.
В объявлении о проведении на сайте организации указывается:

- перечень должностей педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс;

- квалификационные требования по должностям педагогических работников;

- место (адрес) и окончательная дата (не ранее 10 календарных дней до проведения конкурса) приема заявления для участия в конкурсе; 
 - место и дата проведения конкурса.

3.3. При необходимости конкурс на замещение должностей педагогических работников может быть объявлен директором ВШТЭ в установленном порядке  в период учебного года.
3.4. Учебно-методическое управление ВШТЭ уведомляет педагогических работников об объявлении конкурса (Приложение 1). 
3.5.  Претендент подает личное заявление на имя директора ВШТЭ СПбГУПТД (Приложение 2) о желании принять участие в конкурсе не позднее окончательной даты приема заявлений, указанной в объявлении о проведении конкурса. Одновременно с подачей заявления претендентом должны быть предоставлены в Ученый совет ВШТЭ следующие документы:

 
для лиц, работающих в ВШТЭ СПбГУПТД:


 - выписку из протокола заседания кафедры;

 
- мотивированное заключение заведующего кафедрой;

 - отчет о научно-педагогической деятельности;


 - список научных трудов за отчетный период;

 - справку о повышении квалификации и стажировках;


 - справку о наличии учебно-методического комплекса (УМК) по читаемым дисциплинам и его соответствии требованиям, предъявляемым к УМК в ВШТЭ СПбГУПТД;


 - документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования – справка об отсутствии/наличии судимости;

 - справка по результатам «Мониторинга эффективности деятельности НПР»
для других лиц:


 - документы об образовании,

 - копии документов о наличии ученых степеней, ученых (почетных) званий; 

 
- список опубликованных учебно-методических и научных            (творческих) работ;

- документы о повышении квалификации за последние три года;


 -  копию трудовой книжки;
 
- документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования (справка об отсутствии/наличии судимости).
3.6.  Претендент не допускается к конкурсу в случае:

 - несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по соответствующей должности;

 - непредставления установленных документов;

 - нарушения установленных сроков поступления заявления.

3.7. Кандидатуры на замещение должности педагогического работника рассматриваются на заседании соответствующей кафедры. Форма голосования по выдвижению кандидатур на соответствующую должность (открытое или тайное) определяется на заседании кафедры.  В выписке из протокола заседания кафедры должно быть указано число сотрудников кафедры, количество участвовавших в заседании, количество принимавших участие в голосовании, число голосов, поданных за каждую кандидатуру в поддержку, против, и воздержавшихся. Решение заседания кафедры носит рекомендательный характер.
3.8. Ученый совет вправе предложить претенденту провести пробные лекции или другие учебные занятия. 
4. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА В УЧЕНОМ СОВЕТЕ ВШТЭ
4.1. Выдвинутые претенденты на соответствующую должность обсуждаются Ученым советом ВШТЭ СПбГУПТД на открытом заседании.

4.2. Проведение конкурса на заседании Ученого совета организуется Ученым секретарем ВШТЭ СПбГУПТД.

4.3 Претендент имеет право присутствовать при рассмотрении его кандидатуры на заседании ученого совета. Неявка претендента на заседание ученого совета не является препятствием для проведения конкурса.

4.4.  Все претенденты рассматриваются с учетом мнений кафедры на заседании Ученого совета ВШТЭ СПбГУПТД и выбираются путем тайного голосования членов Ученого совета ВШТЭ СПбГУПТД.

4.5.  Все кандидатуры вносятся в один бюллетень для тайного голосования. В голосовании должно участвовать не менее 2/3 членов совета. 

4.6. Форма избирательного бюллетеня утверждается Ученым советом ВШТЭ СПбГУПТД. Число избирательных бюллетеней должно быть равно списочному составу Ученого совета ВШТЭ СПбГУПТД. 

4.7. Для подсчета голосов перед началом тайного голосования Ученым советом ВШТЭ СПбГУПТД избирается счетная комиссия из состава членов Ученого совета в составе не менее 3-х человек. Из своего состава счетная комиссия выбирает председателя.

4.8.  Подсчет голосов начинается сразу после проведения тайного голосования.

4.9. Счетная комиссия оглашает результаты голосования по каждой кандидатуре. Протокол счетной комиссии утверждается Ученым советом ВШТЭ СПбГУПТД.

4.10. Прошедшим по конкурсу считается кандидат, получивший более 50% голосов, при кворуме 2/3 списочного состава Ученого совета ВШТЭ СПбГУПТД.

4.11. При участии в конкурсе двух и более кандидатов на должность, если ни один из них не получил достаточного количества голосов, проводится второй тур голосования. К участию во втором туре голосования допускаются два кандидата, получившие наибольшее количество голосов в первом туре.

4.12. Повторное голосование проводится на том же заседании Ученого совета ВШТЭ СПбГУПТД.

4.13. Если же ни один из двух кандидатов не набрал более 50% голосов, то конкурс считается несостоявшимся. В этом случае директор ВШТЭ объявляет новый конкурс.

4.14. Кандидат вправе снять свою кандидатуру в любое время с момента выдвижения до начала тайного голосования на заседании Ученого совета ВШТЭ СПбГУПТД, письменно уведомив о своем решении Ученый совет.

4.15. Результаты конкурса отражаются в решении Ученого совета ВШТЭ СПбГУПТД.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. С лицом, успешно прошедшим конкурс на замещение должности педагогического работника, заключается трудовой договор в порядке, определенном трудовым законодательством. 
5.2.  Должность педагогического работника объявляется вакантной, если в течение 30 календарных дней со дня принятия решения по конкурсу Ученым советом ВШТЭ СПбГУПТД  лицо, впервые прошедшее конкурс на замещение данной должности, не заключило трудовой договор по собственной инициативе.

СОГЛАСОВАНО:
	Исполнительный директор ВШТЭ

	А.Л. Ашкалунин

	Начальник УМУ ВШТЭ

	А.Г.Николаева

	Начальник УК ВШТЭ


	Т.Р.Шишигина


	Гл. юрисконсульт ВШТЭ


	И.Д.Кузьмина


Приложение № 1

Министерство образования и науки Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ДИЗАЙНА» 

ВЫСШАЯ ШКОЛА ТЕХНОЛОГИИ И ЭНЕРГЕТИКИ
УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ КОНКУРСА

на замещение должностей педагогических работников, относящихся к ППС 

конкурс объявлен «____» _______________ 201__ года

по кафедре _____________________________________________________________

Заседание Ученого совета ВШТЭ состоится  «____»  ___________ 201__года 
по адресу: Санкт-Петербург, ул. И.Черных, д.4  ауд. А-231 в 15 час. 30 мин.
	№

п/п
	ФИО
	Занимаемая должность
	Ознакомлен

(дата, подпись)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Перечень документов на конкурс:
1. Заявление;

2. Выписка из протокола заседания кафедры;

3. Мотивированное заключение заведующего кафедрой;

4. Список опубликованных учебно-методических изданий и научных трудов (творческих работ) за отчетный период;

5. Справка о повышении квалификации за последние три года (с приложением копии удостоверения);

6. Справка об УМК;

7. Справка по результатам «Мониторинга эффективности деятельности НПР»

8. Справка об отсутствии/наличии судимости.

Документы предоставить в Ученый совет ВШТЭ СПбГУПТД не позднее  окончательной даты приема заявлений, указанной в объявлении о конкурсе.

Зав. кафедрой                    ______________________   ________________________






/Подпись/



/ФИО/

«___» _________________ 201__года
Приложение № 2

Министерство образования и науки Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ДИЗАЙНА» 

ВЫСШАЯ ШКОЛА ТЕХНОЛОГИИ И ЭНЕРГЕТИКИ
Директору ВШТЭ

П.В.Луканину

                                                                 от _______________________________






ФИО, должность, кафедра,





    ________________________________




ученая степень, звание
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на должность ___________________________________________________________ кафедры 

Прилагаю следующие документы:

1. ________________________________________________________________

2._________________________________________________________________

3._________________________________________________________________

4._________________________________________________________________

5._________________________________________________________________

6._________________________________________________________________

7.______________________________________________________________









_____________________











    Дата

Претендент

           




____________________________











  Подпись

Зав. кафедрой 




             ___________________________




             






  Подпись

Директор института 




   _________________________




             






  Подпись
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