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Порядок выборов заведующего кафедрой Высшей школы технологии и энергетики федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования

«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок определяет содержание, процедуру и условия проведения выборов на должность заведующего кафедрой в Высшей школе технологии и энергетики федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна» (далее – ВШТЭ СПбГУПТД).

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 июля 2015 г. N 749 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, Трудовым кодексом РФ, Уставом СПбГУПТД, Положением о ВШТЭ СПбГУПТД, Регламентом проведения выборов и назначения заведующего кафедрой СПбГУПТД, а также иными нормативно-правовыми актами.

1.3.  Должность заведующего кафедрой относится к профессорско-преподавательскому составу. 

1.4. Должность заведующего кафедрой является выборной. Заключению трудового договора с заведующим кафедрой предшествуют выборы в Учёном совете ВШТЭ СПбГУПТД. 

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

2.1. Претендент на должность заведующего кафедрой должен отвечать следующим требованиям:

- иметь высшее образование;

- иметь ученую степень и ученое звание;

- являться высококвалифицированным специалистом по профилю кафедры;

- иметь опубликованные учебно-методические и научные  работы;

- систематически повышать профессиональную квалификацию;

- не иметь ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования (справка об отсутствии/наличии судимости);

- иметь непрерывный стаж научно-педагогической работы в вузе или научно- производственной деятельности (в организации, учреждении) по профилю кафедры не менее 5 лет по основной работе.
2.2. В порядке исключения к замещению должности заведующего кафедрой могут быть допущены ведущие специалисты отрасли, работающие на кафедре по совместительству или на условиях почасовой оплаты труда.
3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
3.1. Директор ВШТЭ издает приказ о проведении выборов не менее чем за два месяца до окончания срока трудового договора действующего заведующего кафедрой, а в случае вакантной должности заведующего кафедрой или в случае назначения на эту должность исполняющего обязанности заведующего кафедрой приказ о проведении выборов издается за два месяца до дня проведения выборов.

3.2. Объявление о проведении выборов заведующего кафедрой размещается на официальном сайте ВШТЭ СПбГУПТД в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Учебно-методическое управление ВШТЭ уведомляет соответствующих заведующих кафедрами об объявлении выборов и о сроках окончания их трудовых договоров под роспись (Приложение 1). 

3.3. В течение 30 рабочих дней со дня публикации объявления о проведении выборов претенденты на должность заведующего кафедрой могут подать заявление на имя директора ВШТЭ об участии в выборах (Приложение 2). 

3.4. Если претендентом на должность заведующего кафедрой выступает действующий заведующий кафедрой, директор ВШТЭ своим приказом назначает комиссию для оценки работы кафедры, по итогам работы которой готовится заключение и передается в Ученый совет ВШТЭ.
3.5. В случае нарушения претендентом сроков подачи заявления и документов,  несоответствия претендента квалификационным требованиям претендент не допускается к участию в выборах заведующего кафедрой, о чем он уведомляется письменно учебно-методическим управлением ВШТЭ.

3.6. При открытии новой кафедры, реструктуризации кафедр или досрочном прекращении полномочий действующего заведующего кафедрой до вступления в должность вновь избранного заведующего кафедрой, директор ВШТЭ назначает исполняющего обязанности заведующего кафедрой до выборов на срок не более 1 года. 

3.7. До проведения выборов на заседании кафедры в присутствии комиссии, назначенной приказом директора ВШТЭ (если таковая создавалась), заслушивается отчет заведующего кафедрой.

4. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ
4.1. Претендент на должность  подает личное заявление на имя директора ВШТЭ о желании принять участие в выборах не позднее окончательной даты приема заявлений, указанной в объявлении о проведении выборов. 
4.2. Не позднее, чем за 3 недели до даты проведения выборов, претенденты на должность заведующего кафедрой и их программы рассматриваются на заседании кафедры, которое проводит директор института в присутствии комиссии, назначенной приказом директора ВШТЭ. 

 
По итогам обсуждения коллектив кафедры по каждой кандидатуре открытым или тайным голосованием простым большинством голосов принимает решение рекомендовать или не рекомендовать претендента на должность заведующего кафедрой. В голосовании участвуют только преподаватели кафедры, в том числе и совместители. 
Претенденты на должность заведующего кафедрой имеют право присутствовать на заседании кафедры. Неявка претендента на заседание кафедры не является препятствием для проведения голосования по его кандидатуре.

Решение кафедры оформляется протоколом. Отрицательное решение кафедры не является основанием для отказа в дальнейшем рассмотрении кандидатуры претендента на заседании Ученого совета ВШТЭ.
  

В выписке из протокола заседания кафедры должно быть указано число  сотрудников кафедры, количество участвующих в заседании, количество принимавших участие в голосовании по выдвижению кандидатур на должность заведующего  кафедрой, число голосов, поданных за каждую кандидатуру в поддержку, против, и воздержавшихся.

Решение заседания кафедры носит рекомендательный характер. 

4.3. Одновременно с подачей личного заявления претендент на должность предоставляет в Ученый совет ВШТЭ следующие документы:


- список опубликованных учебно-методических изданий и научных трудов за отчетный период;


- справка о повышении квалификации за последние три года (с приложением копии удостоверения);


- выписка из протокола заседания кафедры;


- отчет о трудовой деятельности за прошедший период и программу развития кафедры на последующий период;

- документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования (справка об отсутствии/наличии судимости).

4.4. Выборы заведующего кафедрой осуществляются на заседании Ученого совета ВШТЭ, который проходит в сроки, утвержденные приказом директора ВШТЭ, но не позднее даты окончания срока действия трудового договора действующего заведующего кафедрой. Претенденты на должность заведующего кафедрой информируются учебно-методическим управлением ВШТЭ под роспись о месте, дате и времени проведения заседания ученого совета (Приложение 1). 
4.5. Выдвинутые кандидаты на должность заведующего кафедрой обсуждаются Ученым советом ВШТЭ на открытом заседании. При рассмотрении учитываются мнение кафедры и  заключение комиссии.
4.6. Заведующий кафедрой выбирается путем тайного голосования членов Ученого совета ВШТЭ.

4.7. Все кандидатуры вносятся в один бюллетень для тайного голосования. В голосовании должно участвовать не менее 2/3 членов совета.  Форма избирательного бюллетеня утверждается Ученым советом. Число избирательных бюллетеней должно быть равно списочному составу Ученого совета ВШТЭ. 

4.8. Для подсчета голосов перед началом тайного голосования Ученым советом ВШТЭ избирается счетная комиссия из состава членов Ученого совета в составе не менее 3-х человек. Из своего состава счетная комиссия выбирает председателя. Подсчет голосов начинается сразу после проведения тайного голосования.

4.9. Счетная комиссия оглашает результаты голосования по каждой кандидатуре. Протокол счетной комиссии утверждается Ученым советом ВШТЭ.
4.10. Избранным считается кандидат, получивший более 50% голосов, при кворуме не менее 2/3 списочного состава Ученого совета ВШТЭ.

4.11. При участии в выборах двух и более кандидатов на должность заведующего кафедрой, если ни один из них не получил достаточного количества голосов, проводится второй тур голосования. К участию во втором туре голосования допускаются два кандидата, получившие наибольшее количество голосов в первом туре.

4.12. Повторное голосование проводится на том же заседании Ученого совета ВШТЭ.

4.13. Если же ни один из двух кандидатов не набрал более 50% голосов, то выборы считаются несостоявшимися. В этом случае директор ВШТЭ объявляет новые выборы. 

4.14. Кандидат вправе снять свою кандидатуру в любое время с момента выдвижения до начала тайного голосования на заседании Ученого совета ВШТЭ, письменно уведомив о своем решении Ученый совет ВШТЭ.
4.15. Результаты выборов отражаются в решении Ученого совета ВШТЭ.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. На основании решения Ученого совета ВШТЭ с избранным претендентом заключается трудовой договор в порядке, определенном трудовым законодательством. 
5.2. При нарушении установленной настоящим Порядком процедуры проведения выборов заведующего кафедрой директор ВШТЭ издает приказ о признании выборов заведующего кафедрой несостоявшимися и о назначении повторных выборов Ученым советом ВШТЭ. Выборы заведующего кафедрой, назначенные в соответствии с настоящим абзацем, проводятся не ранее, чем через два месяца, и не позднее, чем через 3 месяца после даты выборов заведующего кафедрой, признанных несостоявшимися (не считая период летних каникул).

5.3. Заведующий кафедрой, избранный на должность, приступает к исполнению своих обязанностей после издания приказа о его назначении. До выхода приказа обязанности заведующего кафедрой исполняет действующий заведующий кафедрой или исполняющий обязанности заведующего кафедрой, назначенный директором ВШТЭ. 

5.4. Заведующий кафедрой, ранее занимавший эту должность, но не избранный или не подавший заявление для участия в выборах на последующий срок, освобождается от исполнения своих обязанностей после окончания срока трудового договора по п. 2 ст. 77 Трудового кодекса РФ.
СОГЛАСОВАНО:
	Исполнительный директор ВШТЭ

	А.Л. Ашкалунин

	Начальник УМУ ВШТЭ

	А.Г.Николаева

	Начальник УК ВШТЭ


	Т.Р.Шишигина


	Гл. юрисконсульт ВШТЭ


	И.Д.Кузьмина


Приложение № 1

Министерство образования и науки Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ДИЗАЙНА» 

ВЫСШАЯ ШКОЛА ТЕХНОЛОГИИ И ЭНЕРГЕТИКИ
УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ ОБЪЯВЛЕНИИ ВЫБОРОВ ЗАВЕДУЮЩИХ КАФЕДРАМИ

Уважаемый (ая)_________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество
Уведомляю Вас о том, что по причине прекращения 
«_____» ______________ 20____ года Вашего трудового договора в связи с его окончанием,  «_____» ______________ 20____ года объявлены выборы на должность заведующего кафедрой _________________________________________________________


Для участия в выборах прошу предоставить в течение 30 рабочих дней со дня публикации объявления о проведении выборов в Ученый совет ВШТЭ СПбГУПТД (ул. И.Черных, д.4  ауд. А-231) следующие документы:

1. Заявление;

2. Список опубликованных учебно-методических изданий и научных трудов (творческих работ) за отчетный период;

3. Справка о повышении квалификации за последние три года (с приложением копии удостоверения);
4. Выписка из протокола заседания кафедры;

5. Отчет о трудовой деятельности за прошедший период и программу развития кафедры на последующий период 
6. Справка об отсутствии/наличии судимости.

Заседание Ученого  совета состоится  «____» __________  201​​___года 
по адресу: Санкт-Петербург, ул. И.Черных, д.4  ауд. А-231 в 15 час. 30 мин.
Начальник УМУ ВШТЭ      ________________________        ______Николаева А.Г.____





/дата, подпись/



/ФИО/

Директор института      _________________________         _________________________






/дата, подпись/



/ФИО/

Ознакомлен(а)                ______________________             ________________________




  

/дата, подпись/



/ФИО/

Приложение № 2
Министерство образования и науки Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ДИЗАЙНА» 

ВЫСШАЯ ШКОЛА ТЕХНОЛОГИИ И ЭНЕРГЕТИКИ
Директору ВШТЭ

П.В.Луканину

                                                                 от _______________________________






ФИО, должность, кафедра,





    ________________________________




ученая степень, звание
ЗАЯВЛЕНИЕ.


Прошу допустить меня к участию в выборах на должность заведующего кафедрой ______________________________________________

Прилагаю следующие документы:

1. ________________________________________________________________

2._________________________________________________________________

3._________________________________________________________________

4._________________________________________________________________

5._________________________________________________________________

6._________________________________________________________________

7.______________________________________________________________









_____________________











    Дата

Претендент







____________________________











  Подпись

Директор института 




          _________________________




             






  Подпись
